PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 003/2019

De 08 de agosto de 2.019

C

CONSULPAM

INSTITUTO

A Secretaria Municipal de Gestao e Financas da Prefeitura do Municipio de Araraquara, por
determinacdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Araraquara e em
consonancia com a Legislacao Federal, Estadual e Municipal, torna publica a Abertura das
Inscricbes ao Concurso Publico para provimento de empregos publicos de carater efetivo do
seu quadro de pessoal, regidos pelo Regime da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, a
ser realizado pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Puablico-Privada.

O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des especiais a seguir transcritas.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DO EMPREGO

1.1

vagas e carga horaria sdo estabelecidos no presente Edital, conforme segue:
TABELA DE EMPREGOS

Emprego

ANALISTA DE
PROCURADORIA

Area de Atuacgio

Para desempenho
de atividades na

Requisitos Minimos

Exigidos

Curso Superior

O detalhamento dos empregos, area de atuacgédo, requisitos minimos exigidos, salario,

Carga Horaria
Semanal

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

Prefeitura Municipal

Processamento de
Dados, e
experiéncia minima
de 6 (seis) meses
em analise ou
suporte de
sistemas.

301 Procuradoria Geral | Completo em Direito || R$ 4.518,52 | 01 || domingo e feriado,
Classe | - Ref. 144 do Municipio (Bacharel) ou escala de
revezamento.
Superior Completo
em Andlise de
Sistemas; ou
Sistemas de
Para desempenho InfCOirérr;]i(i;aa(;;aou 40 horas semanais
ANALISTA DE de atividades nas Computacio: ou incluindo horario
202 SISTEMAS areas de Tecnologia Tecﬁologia o o1 | noturno, sabado,
Classe | —Ref. 98 | da Informacé&o da R$ 2.858,99 domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.
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303

Emprego

ASSISTENTE
SOCIAL

Classe | - Ref. 98

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacgio

Para desempenho
de atividades na
Administracdo
Pdblica Municipal

Requisitos Minimos
Exigidos

Superior Completo
em Servico Social e
registro no
respectivo 6rgéo de
classe - CRESS

Salério R$

R$ 2.858,99

Vagas

01

C

CONSULPAM

INSTITUTO

Carga Horaria
Semanal

30 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.

304

BIBLIOTECARIO
Classe | — Ref. 98

Para desempenho
de atividades nas
Bibliotecas da
Prefeitura Municipal

Superior Completo
em Biblioteconomia
e registro no CRB

R$ 2.858,99

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.

305

CERIMONIALISTA
Classe | - Ref. 98

Para desempenho
de atividades na
Secretaria Municipal
de Comunicacao

Curso Superior
Completo em
Comunicacgédo

Social, Relagbes
Pudblicas ou Eventos
em instituicdo
reconhecida pelo
MEC (Ministério da
Educacéao) e

Certificado de

concluséo de curso
de cerimonial
publico oferecido
sob a forma de
curso de extensao
universitaria, curso
de formacéao
continuada
promovidos por
instituicoes de
ensino superior ou
cursos de
capacitacdo
promovidos por
entidades publicas
ou privadas

R$ 2.858,99

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.

306

CIRURGIAO
DENTISTA

Classe | - Ref. 110

Para desempenho
de atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Atencéo Basica da
Secretaria de Saude
do municipio

Curso Superior
Completo em
Odontologia e
registro no
respectivo 6rgéo de
Classe - CRO

R$ 3.221,58

01

20 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.
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Emprego

ECONOMISTA
Classe | - Ref. 98

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacgio

Para desempenho
das atividades na
Administracdo
Pdblica Municipal

Requisitos Minimos
Exigidos

Curso Superior
Completo em
Ciéncias
Econdmicas
(bacharel) e registro
no respectivo 6rgao
de Classe -
CORECON

Salério R$

R$ 2.858,99

Vagas

01

C

CONSULPAM

INSTITUTO

Carga Horaria
Semanal

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.

308

GESTOR
PUBLICO-
MODALIDADE
“ESPECIALISTA
EM POLITICAS
PUBLICAS”

Classe | - Ref. 144

Para desempenho
das atividades na
Administracdo
Pdblica Municipal

Curso Superior
Completo em
qualquer area

R$ 4.518,52

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.

309

GESTOR
PUBLICO-
MODALIDADE
“ESPECIALISTA
EM POLITICAS
PUBLICAS”

Classe | - Ref. 144

RELACOES
INTERNACIONAIS

Para desempenho
das atividades na
Administracdo
Pdblica Municipal

Curso Superior
Completo em
qualquer area e
conhecimentos
avancados em
inglés e espanhol

R$ 4.518,52

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.

310

JORNALISTA
Classe | - Ref. 98

Para desempenho
de atividades na
Secretaria Municipal
de Comunicacao

Curso Superior
Completo em
Comunicacgdo

Social, habilitagao
em Jornalismo, em
instituicao
reconhecida pelo
MEC (Ministério da
Educacao), registro
profissional no
Ministério do
Trabalho e Emprego
€ possuir
conhecimentos de
estratégia de
desenvolvimento de

midias digitais e

monitoramento de
redes.

R$ 2.858,99

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.
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Emprego

MEDICO
Classe |
Ref. 110

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacéo

ESPECIALIDADE
GERIATRIA:

Para desempenho
de atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de
Saude do Municipio.

Requisitos Minimos
Exigidos

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializacdo em

geriatria e registro
no CRM.

Salario R$ | Vagas

R$ 3.221,58
acrescido da
Retribuicédo
Pecuniaria
Incorporada
de R$
3.596,39 e
Gratificacdo o1
Pecuniaria de
R$ 702,03
conforme Lei
Municipal n®
7.982/2013,
regulamentad
a pelo
Decreto n°
10.412/13

C

CONSULPAM

INSTITUTO

Carga Horaria
Semanal

20 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento, ou
ainda durante a
semana, podendo
ser cumprido, até

0 maximo, 6 horas

diarias

312

MEDICO
Classe |
Ref. 110

ESPECIALIDADE
OFTALMOLOGIA:

Para desempenho
de atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de
Saude do Municipio.

Superior Completo
em Medicina,
residéncia ou

especializacdo em
oftalmologia e

registro no CRM.

R$ 3.221,58
acrescido da
Retribuicédo
Pecuniaria
Incorporada
de R$
3.596,39 e
Gratificacdo 01
Pecuniaria de
R$ 702,03
conforme Lei
Municipal n®
7.982/2013,
regulamentad
a pelo
Decreto n°
10.412/13

20 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento, ou
ainda durante a
semana, podendo
ser cumprido, até

0 maximo, 6 horas

diarias

313

MEDICO
Classe | - Ref. 98

ESPECIALIDADE
NEUROPEDIATRIA

Para desempenho
das atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de
Saude do Municipio

Curso Superior
completo em
Medicina, residéncia
ou Especializacao
em Neurologia e
area de atuacao
Neurologia
Pediatrica registro
no respectivo Orgéo
de Classe - CRM

R$ 3.221,58
acrescido da
Retribuicédo
Pecuniaria
Incorporada
de R$
3.596,39 e
Gratificacdo
Pecuniaria de
R$ 702,03
conforme Lei
Municipal n®
7.982/2013,
regulamentad
a pelo
Decreto n°
10.412/13

01

20 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento, ou
ainda durante a
semana, podendo
ser cumprido, até

0 maximo, 6 horas

diarias
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Emprego

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacéo

Requisitos Minimos

Exigidos

Saléario R$ | Vagas

C

CONSULPAM

INSTITUTO

Carga Horaria
Semanal

314

MEDICO

Classe | - Ref. 98

ESPECIALIDADE
NEUROLOGIA

Para desempenho
das atividades na
Coordenadoria
Executiva de
Assisténcia
Especializada de
Saude do Municipio

Curso Superior
completo em
Medicina, residéncia
ou Especializacao
em Neurologia e
registro no
respectivo Orgéo de
Classe — CRM

R$ 3.221,58
acrescido da
Retribuicédo
Pecuniaria
Incorporada
de R$
3.596,39 e
Gratificacdo
Pecuniaria de
R$ 702,03
conforme Lei
Municipal n®
7.982/2013,
regulamentad
a pelo
Decreto n°
10.412/13

01

20 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento, ou
ainda durante a
semana, podendo
ser cumprido, até

0 maximo, 6 horas

diarias

315

MEDICO DE
SAUDE

COMUNITARIA

Classe | — Ref.
1001

Para desempenho
de atividades na
atencao basica de
salde do municipio,
ESF e PACS.

Curso Superior
Completo em
Medicina e
Certificado de
Concluséao de
Residéncia Médica
em Medicina de
Familia e
Comunidade
expedido pelo
Ministério da
Educacéo (MEC) ou
titulo de especialista
fornecido pela
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) e
Sociedade Brasileira
de Medicina de
Familia e
Comunidade
(SBMFC) na area
Medicina de Familia
e Comunidade; e
Registro no
respectivo 6rgéo de
classe - CRM

R$
13.107,94

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,

domingo e feriado,

ou escala de
revezamento.
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316

Emprego

MOTORISTA Para desempenho
SOCClg)SIzeRIIS_TA de atividades em
Unidades de
Ref. 41 Urgéncia e
Emergéncia

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacao

Requisitos Minimos

Exigidos

Ensino
Fundamental; e
Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH
Categoria “D” ou
“E”, no prazo de
validade; e Curso
Especializado para
conducéao de
veiculos de
emergéncia nos
termos da
Resolucdo
CONTRAN n° 168,
no prazo de
validade; e no
minimo 6 (seis)
meses de
experiéncia na
funcéo de motorista,
comprovada em
Carteira de Trabalho
ou como auténomo.

R$ 1.621,42

Saléario R$ | Vagas

01 noturno, sabado,

C

CONSULPAM

INSTITUTO

Carga Horaria
Semanal

30 horas
semanais,
incluindo horario

domingo e feriado,
ou escala de
revezamento.

317

PUBLICITARIO
Classe | - Ref. 98

Para desempenho
de atividades na
Secretaria Municipal
de Comunicacao

Curso Superior
Completo em
Comunicacgdo
Social, habilitagao
em Propaganda e
Marketing, em
instituicao
reconhecida pelo
MEC (Ministério da
Educacao); registro
profissional no
Ministério do
Trabalho e Emprego
€ possuir
conhecimentos de
softwares de edicao
e criacdo, tais como
Coreldraw X5 e
Adobe Photoshop
CS5 e das novas
midias e redes
sociais.

R$ 2.858,99

01

40 horas semanais
incluindo horario
noturno, sabado,
domingo e feriado,
ou escala de
revezamento.
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Emprego

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Area de Atuacéo

Requisitos Minimos
Exigidos

Curso técnico de

Salario R$ | Vagas

C

CONSULPAM

INSTITUTO

Carga Horaria
Semanal

TECNICO EM nivel médio com
] MANUTENCAO DE | formag&o especifica 40 horas
TECNICO EM COMPUTADORES de Técnico em semanais,
318 SERVICOS Para desempenho Manutencéo de incluindo horério
PUBLICOS de atividades na Computadores e R$2.018,20 | 01 noturno, sabado,
&rea de Tecnologia || experiéncia minima domingo e feriado,
Classe | - Ref. 63 da Informaco da de 6 (seis) meses ou escala de
Prefeitura Municipal. na area de revezamento
Manutencéo de
Computadores.
Curso técnico de
nivel médio com
TECNICO EM formacéao especifica
PROGRAMACAO Pﬂi;g%‘;%%grge
- DE COMPUTADO- | computadores, ou 40 horas
TECNICO EM S puta ’ semanais,
RE Técnico em
SERVICOS Informatica com incluindo horario
319 PUBLICOS Para desempenho habilitacio em R$ 2.018,20 || 01 noturno, sabado,
Classe | — Ref. 63 de atividades ng Program%(;éo de domingo e feriado,
area de Tecnf)logla Computadores e ou escala de
da Informagéo da || exnerigncia minima revezamento
Prefeitura Municipal. | de 6 (seis) meses
na area de
Programacéo de
Computadores.
Para desempenho Curso Superior Si?ng?]r:iz
OETJIT:’Q\F():II:CL)JI-\II—QL de atividades na Completo em incluindo hor,ério
320 Ad.m|n|stra.(;z.:10 OCJe;(?i%Ir?al e R$2.858,99 | 01 noturno, sabado,
Classe | - Ref, 98 | Publica Municipal. Repistro o domingo e feriado,
CIgEFITO ou escala de
revezamento.

1.2. O servidor publico municipal tera direito ao prémio assiduidade, conforme art. 122 da Lei
Municipal n® 6.251, de 19 de abril de 2.005, regulamentada pelo Decreto Municipal 8.591 de 26
de julho de 2007; e fara jus ao beneficio Vale Alimentacdo conforme Lei Municipal n° 4.506 de
29 de junho de 1995.

1.3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho para as vagas relacionadas na Tabela do item 1.1., nesta data, e mais as que
vagarem ou que forem criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico e serdo
providas mediante contratacdo dos candidatos nele habilitados, conforme necessidade e as
possibilidades orcamentarias da Administracéao.

1.4. Os Anexos deste Edital sdo os que seguem:

Anexo | — Descricdo Sumaria das atribuicdes
Anexo Il - Programa da prova
Anexo Il — Requerimento de isencdo do pagamento da inscricéo

Anexo IV — Requerimento de condicdo especial para realizacdo da prova
Anexo V - Requerimento para interposicdo de recurso referente a Isencédo do Pagamento da

Inscricéo
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CONSULPAM

- INSTITUTO
Anexo VI - Requerimento para interposicdo de recurso da entrevista aos candidatos negros
inscritos para reserva de vagas
Anexo VII - Formulario para Entrega de Titulos

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e alteracdes posteriores, em relagéo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricao,
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico.

2.3. O candidato, ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo no
Concurso Publico e no ato da convocacao, cumprird as seguintes condicdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicdo Federal;
b) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral;

e) possuir o nivel de escolaridade minimo completo exigido para o emprego, previsto no
item 1.1 do Edital, apresentando a documentacdo comprobatéria de sua conclusao e
também atender as exigéncias necessarias constantes neste edital, através da
apresentacdo de documentagdo comprobatoria;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do emprego publico,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) néo ter sido demitido do servico publico por justa causa, no caso de empregados
publicos, ou demitido a bem do servigo publico, no caso de servidores estatutarios;

h) submeter-se, por ocasido da contratacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, para constatacdo de
aptidao fisica, bioldgica, psicolégica e mental;

i) declarar concordancia e conformidade com codigo de conduta da Administracédo
Municipal (Lei Municipal 9.149 de 06/12/2017) e regulamentos éticos para exercicio
profissional.

j) ter menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade, idade limite da aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, Inc. I, 22 parte da CF/88 c.c. a Lei Complementar
152 de 03.12.2015.

2.4. No ato da inscricdo ndo serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item
2.3, deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovac¢ao, quando da convocacéo para ingresso
no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, nao
cabendo recurso.

2.5. As inscric@es ficardao abertas exclusivamente pelainternet a partir do dia 09 de agosto até
0 dia 06 de setembro de 2019.

2.5.1.0 periodo de inscricao podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica
elou operacional, a critério da Comissdao do Concurso Publico e do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada.

2.5.2.A prorrogacéo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,

bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacédo feita no endereco eletrdnico

www.consulpam.com.br.

2.6. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscriges, proceder da seguinte
forma:
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2.6.1. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario
para pagamento.

2.7. Ao inscrever-se o candidato devera indicar o codigo da opcdo do emprego, conforme
Tabela do item 1.1. deste Edital.

2.8. O valor da taxa inscri¢do sera estabelecido segundo o nivel de escolaridade do emprego
e provas que 0 emprego exige neste edital conforme tabela:

Emprego Provas Valor
Motorista Socorrista Prova Objet',v a, a"a"a‘?f"‘o ~d © ap_tldap T'Slca’ R$ 42,57
prova pratica e avaliacéo psicologica
Técnico em Servicos Publicos Prova objetiva R$ 15,82
Analista de Sistemas;
Bibliotecario, Cirurgiao
Dentista, Economista, Médicos o i
e Médico de Saude Prova objetiva e prova de titulos R$ 21,76
Comunitaria
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social; Analista de
Procuradoria; Cerimonialista;
Gestor Publico Modalidade Prova objetiva, prova dissertativa e prova de
“Especialista em Politicas titulos R$ 18,49
Publicas™;
Jornalista e Publicitario

2.8.1. O pagamento da inscricdo somente podera ser feito através de boleto bancario
gerado no site www.consulpam.com.br, no periodo das inscricdes.

2.8.2. Os candidatos aos empregos de Médico - area de atuacédo: Neurologia e
Médico - area de atuacao: Neuropediatria, serdo divididos em 2 turnos (provas em
periodos contrarios).

2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico o candidato devera observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicacdo das provas e certificar-se de que preenche todos os requisitos
dispostos neste Edital.

2.10. As informactes prestadas no cadastro para inscricdo sédo de inteira responsabilidade do
candidato, ficando a Prefeitura Municipal de Araraquara — SP no direito de exclui-lo do
concurso, caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.

2.11. A isencao, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao pessoais e
intransferiveis.

2.12. As informacdes constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, fornecidas pelo
candidato, sdo de inteira responsabilidade do mesmo, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto, bem como a informagéo referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.

2.13. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Prefeitura do Municipio de Araraquara e o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que nédo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.14. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo seréo aceitos:

Pagina 9 de 68

CONSULPAM

INSTITUTO


http://www.consulpam.com.br
http://www.consulpam.com.br,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM

INSTITUTO

a) Transferéncias de inscri¢cdes ou da isencado do valor da taxa de inscricao entre pessoas;

b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;
c) Alteracéo de locais de realizacdo das provas;

d) Alteracao da inscri¢céo do concorrente na condicédo de candidato da ampla concorréncia
para a condicdo de pessoa com deficiéncia ou de inscrito para reserva de vagas aos
candidatos negros.

2.15. O Municipio de Araraquara — SP e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por
inscricbes nao recebidas por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos provocados por
operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgéo; falhas de impresséo; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios
qgue impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

2.16. Declaracdes falsas ou inexatas dos dados constantes no Requerimento Eletrénico de
inscricdo ou falsidade de qualquer declaracdo, que comprometam a lisura do certame
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des penais, sendo assegurados o contraditério e
a ampla defesa do candidato.

2.17. O candidato devera acompanhar a divulgacdo do COMUNICADO DE CONFIRMACAO
DE INSCRICAO nos enderecos eletrénicos www.consulpam.com.br e
www.araraguara.sp.gov.br, a partir do dia xx de maio de 2019, para verificar sua situagéo no
Concurso Publico e, caso o nome ndo conste da lista de confirmacao de inscritos o candidato
devera entrar com recurso contra o indeferimento de inscricdo, no local préprio no site do
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, anexando o comprovante de
pagamento da inscrigéo.

2.18. Ao candidato, pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
cadastro para inscri¢cdo, bem como pelas informacdes nele prestadas.

2.19. Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hip6tese, mesmo diante de
caso fortuito ou de forca maior, sera aceito pedidos de devolucéo do valor pago, salvo em caso
de cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia do Municipio de Araraquara
- SP.

2.20. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

2.21. Para os efeitos deste Concurso Publico, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAQ: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pelas
Policias Militares; carteira nacional de habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n°.
9.503/97, e passaporte; além das Carteiras Profissionais expedidas por Org&os ou Conselhos
de Classe, que por Lei tém validade como documento de identidade, como por exemplo, as
carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC.

2.22. Para os efeitos deste Concurso Publico, NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO
DE IDENTIFICACAQ: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de
alistamento militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei
Federal n°. 9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

2.23. No dia da prova o candidato devera portar um dos DOCUMENTOS DE
IDENTIFICACAO citados no item 2.21. Caso o candidato apresente documento diferente do
estabelecido no item 2.21, 0 mesmo ndo podera ter acesso ao local de prova.
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2.24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos
0S atos concernentes ao concurso publico, que serdo realizadas nos sites
www.consulpam.com.br e da Prefeitura Municipal de Araraquara
www.araraquara.sp.gov.br. N&o nos responsabilizamos por informacfes postadas em
outros sites.

2.25. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular a prova
e a contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaracdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas,
sem prejuizo da sua responsabilizacao civil, penal e administrativa, garantidos o contraditério
e a ampla defesa.

2.26. Considera-se inscricédo efetivada aquela devidamente paga.

2.27. Sera concedida isencdo do pagamento da inscri¢cdo nos termos dos itens 2.33 € 2.34. e
subitens.

2.28. N&o serdo aceitas inscrigbes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o
disposto neste Edital.

2.29. O candidato no deficiente que necessitar de condi¢do especial para realizagéo da prova,
devera solicita-la, por meio de SEDEX, enderecado aos cuidados INSTITUTO CONSULPAM —
Consultoria Publico-Privada situado a AV. PAULISTA , 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA
VISTA - CEP: 01311-200 - SAO PAULO - SP no mesmo periodo destinado as inscri¢gdes (do
dia 09 de agosto ao dia 06 de setembro de 2019), IMPRETERIVELMENTE.

2.29.1. O modelo de requerimento de solicitacdo de condi¢éo especial para a realizagéo
das provas consta do anexo IV deste Edital.

2.29.2. Além do requerimento mencionado no item 2.29.1., o candidato devera anexar
laudo médico que justifique a solicitacdo de condicdo especial para a realizacédo das
provas.

2.29.3. Nao sera concedida condicéo especial ao candidato que nao apresentar o laudo
médico conforme item 2.29.2.

2.29.4. Para efeito do prazo estipulado no item 2.29. serd considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM-Consultoria Publico-Privada.

Concurso Publico 002/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP
NoOme......ccvvvvvens Inscricdo n° .............

Solicitagdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Endereco: AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA VISTA -
CEP: 01311-200 - SAO PAULO - SP

2.29.5. O atendimento as condi¢fes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido e ficara condicionado a possibilidade de fazé-lo de forma que
ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais
candidatos.

2.30. Conforme estabelece a Lei Municipal 8.055 de 25 de outubro de 2013, fica assegurado
aos transexuais e travestis o direito a escolha de tratamento nominal nos atos e procedimentos
promovidos no ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio.

2.30.1. O candidato interessado devera efetuar seu cadastro no Concurso Publico com
seu nome social, que devera ser colocado por escrito entre parénteses, antes do
respectivo nome civil.

2.30.2. O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, em atendimento ao
gue dispbe a Lei Municipal, fara constar o nome social, entre parénteses antes do
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respectivo nome civil cadastrado pelo (pela) candidato (candidata), nome esse que
constara em todas as divulgacdes do respectivo Concurso Publico.

2.30.3. O(A) candidato(candidata) que ndo efetuar seu cadastro conforme o item 2.30.
no periodo destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGCAO VIA INTERNET:

2.31. Ainscricdo sera efetuada apenas via internet, sendo que o candidato devera acessar o
site (www.consulpam.com.br) onde terd acesso ao edital e seus anexos, ao formulario de
Inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacao da inscricdo. O candidato devera
preencher completamente o formulario de inscricao, imprimir o boleto bancario e efetuar o
pagamento referente a inscricdo na rede bancéaria, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

2.31.1.Acessar o site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada,
dentro do periodo de inscricao pelo endereco eletrbnico: www.consulpam.com.br

2.31.2.Localizar o certame do érgao pretendido e clicar;
2.31.3.Clicar no link “Inscricdo”;

2.31.4.Fazer o cadastro completo, se for o primeiro acesso, caso ja esteja cadastrado
realizar somente o login informando CPF e senha, identificar o emprego pretendido e
realizar a inscri¢ao;

2.31.5.Ler e aceitar o requerimento de inscricdo, preencher o formulario de inscricao,
transmitir os dados via Internet, imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento
referente a inscricdo na rede bancaria;

2.31.6.0 boleto bancario disponivel no endereco eletrbnico www.consulpam.com.br
devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo, apds a conclusdo do
preenchimento do formulario de solicitacéo de inscri¢cdo on-line;

2.31.7.0 candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo, estabelecido no
item 2.8., por boleto bancario, pagavel em qualquer banco;

2.31.7.1. O pagamento do boleto devera ser feito, obrigatoriamente, na rede
bancaria.

2.31.8.0s boletos serdo gerados para pagamento com vencimento no dia Uutil
imediatamente apds o encerramento das inscricdes, ou seja, até o dia 09 de setembro
de 2019, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.9.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.31.10. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 09 de
setembro de 2019, caso contrario, ndo sera considerado.

2.31.11. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo
devera atentar para a confirmacéo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido
o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta da Prefeitura) a inscricao
serd indeferida.

2.31.12. As inscricbes efetuadas, via Internet, somente serdo confirmadas apds a
comprovacao do pagamento do valor da inscricéo;

2.31.13. Seréo indeferidas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do
gue o estabelecido e as solicitagcbes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data de 09 de setembro de 2019.
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2.31.14. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de
identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados cadastrais
no ato da inscrigcéo, sob as penas da lei.

2.31.14.1. As correcdes dos dados cadastrais poderao ser feitas somente até
o término das inscricdes (06 de setembro de 2019) mediante pedido do
candidato, através do site do INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-
Privada. (www.consulpam.com.br).

2.31.14.2. O candidato que n&o efetuar as corre¢cdes dos dados cadastrais
(principalmente a data de nascimento que sera utilizada como critério de
desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacdo apés a
divulgacdo dessas informacdes na lista de classificacdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omissao.

2.31.15. O INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e a Prefeitura de
Araraquara ndo se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.31.16. As inscricBes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o
possivel congestionamento de comunicacdo no site www.consulpam.com.br nos
ultimos dias de inscricado.

2.31.17. O descumprimento das instru¢fes de inscricdo constantes deste Capitulo
implicara a ndo efetivacéo da inscrigao.

2.31.18. Para efetuar sua inscricdo o candidato podera, também, utilizar os
equipamentos do Programa Acessa Sao Paulo que disponibiliza postos (locais publicos
de acesso a internet) em varias cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é
completamente gratuito e 0 acesso permitido a todo cidadéo.

ORIENTAQ©~ES E PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO
DA INSCRICAO

2.32. Os candidatos que se enquadrarem nas condi¢cbes previstas nas leis municipais
especificadas nos itens 2.33. ou 2.34., poderdo gozar de uma isen¢cdo do pagamento da
inscricdo que lhes é facultada, e deverdo protocolar, no periodo de 09 a 21 de agosto de
2019 (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), no andar térreo do paco
municipal, sito a Rua S&o Bento n° 840 — Centro — Araraquara - Setor de Protocolo da Prefeitura,
o0 Requerimento de Isengcdo do Pagamento da Inscricdo, conforme Anexo lll, enderecado
diretamente a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Araraquara.

2.32.1. Antes de dirigir-se ao local determinado no item 2.32. o candidato devera
acessar o site do O INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, no link
proprio do Concurso Publico da Prefeitura de Araraquara — CONCURSO PUBLICO
003/2019, preencher total e corretamente sua inscricdo e imprimir o boleto bancério,
conforme item 2.31.

2.32.2.A COPIA SIMPLES do boleto impresso devera ser anexada ao requerimento
constante do Anexo Ill deste Edital.

2.33. A Lei Municipal n° 7.203/2010 prevé isencdo do pagamento da inscricdo ao candidato
doador de sangue:

2.33.1. 0 candidato doador de sangue devera anexar ao requerimento, constante no
Anexo lll, documento original ou cOlpia autenticada, constando as datas das
referidas doacoes.

Pagina 13 de 68


http://www.consulpam.com.br)
http://www.consulpam.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM

INSTITUTO
2.33.2.0 documento mencionado no item anterior devera ser expedido por 6rgdo
oficial, ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio, responsavel pela
coleta.

2.33.3. Para fazer jus a essa condi¢do, o candidato devera ter doado sangue 3 (trés)
vezes nos Ultimos 12 (doze) meses, anteriores a data de inicio das inscricdes do
Concurso Publico (08 de agosto de 2018 a 08 de agosto de 2019).

2.34. A Lei Municipal n° 8.008/2013 alterada pela 8.370/2014 prevé isencao do pagamento
da inscricdo ao candidato que:

2.34.1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, de gue trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, com enderego no
municipio de Araraquara; e, for membro de familia com renda per capita de no maximo
meio salario minimo.

2.34.2.No requerimento de isencdo do pagamento da inscricdo, o candidato devera
anexar comprovante de inscricdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social
denominado “Consulta Cidaddo — Cadastro Unico”, que esta disponivel no portal do
MDSA, por meio do link: http://www.mds.gov.br/consultacidadao, o qual devera
comprovar existéncia do cadastro da familia, atualizado ha menos de 24 meses, o
Numero de ldentificacdo Social - NIS do requerente e Constar renda “per capita”
declarada e constante no Cadastro Unico igual ou menor que meio salario minimo “per
capita”.

2.34.3. A declaracgédo falsa sujeitara o candidato as sanc6es previstas em lei, uma vez
gue a Prefeitura ou 0 INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada poderédo
consultar o 6rgdo gestor do Cad Unico ou o sistema informatizado especifico do
Ministério do Desenvolvimento Social para verificar a veracidade das informacfes
prestadas pelo candidato.

2.35. Nao serdo aceitas as solicitacdes de isencdo do pagamento da inscricdo pela internet,
por via postal, fac-simile ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

2.36. O resultado do pedido de isencao, com deferimento ou indeferimento, sera publicado no
Jornal que publica os atos oficiais da Prefeitura e divulgado nos sites do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada e da Prefeitura no dia 28 de agosto 2019.

2.37. O candidato que tiver o requerimento indeferido devera efetuar o pagamento do boleto
até seu vencimento: 09 de setembro de 2019.

2.37.1. 0 candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo
valor da inscricao, tera o pedido de inscricdo invalidado.

3. DAS RESERVAS DE VAGAS

DO CANDIDATO NEGRO - LEI MUNICIPAL 8.436/2015

3.1. Aos candidatos negros fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na
Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de marco de 2015 e Decreto Municipal n° 10.921 de 08 de
junho 2.015.

3.1.1. N&o consta expressamente neste Edital a cota de reserva de vagas para candidatos
negros, em razao de ser oferecida apenas 01 (uma) vaga para cada emprego/area de
atuacao.

3.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacao se dara
através de entrevista realizada por Comissao avaliadora.
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3.2.1. A opcao pela participagdo no Concurso Publico por meio da reserva de vagas é
facultativa.

3.3. Os candidatos considerados habilitados, conforme estabelecido no item 9.1., serdo
convocados para serem avaliados pela Comissdo Especial de Verificacdo do Quesito Cor ou
Raca, nomeada através da Portaria n® 25.102 de 17/07/2017, para confirmagdo da AUTO
DECLARACAO DO CANDIDATO, mediante critérios objetivos definidos nos artigos 2° e 3° do
Decreto Municipal n° 10.921 de 08 de junho 2.015 alterado pelo Decreto Municipal n°
11.294/2016.

3.3.1. O Edital de Convocacao para entrevista a reserva de vagas aos candidatos
negros sera divulgado no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada www.consulpam.com.br e no
site da Prefeitura www.araraguara.sp.qov.br

3.3.2. Os candidatos NAO recebero avisos e convocagdes individuais via correio ou
E-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

3.4. A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasido em que seréo
verificados os tragos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

3.4.1. Obrigatoriamente, o candidato convocado deverd comprovar sua origem
negra mediante a apresentacdo de fotos e documentos que comprovem a
descendéncia ou os tragos negroides do pai ou da mae.

3.4.2. Paraverificacdo da descendéncia somente serdo aceitos documentos oficiais com
foto do pai ou da mée.

3.4.3. No caso de apresentacdo de fotos do pai ou da mée, estas deverdo estar
acompanhadas de documento oficial com foto dos mesmos.

3.4.4. Na&o serdo aceitos documentos com fotos de outros parentes que ndo sejam o pai
ou a mée.

3.4.5. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber
equivoco em sua inscricao a reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o
fato na ocasido da referida entrevista, com declaracdo de préprio punho, sendo
considerado como Desistente da inscricdo a reserva de vagas aos candidatos negros e
passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.4.6. O ndo comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato em patrticipar da lista de reserva de vagas e passara a integrar
apenas a lista geral do Concurso Publico.

3.5. Nas hipéteses dos itens 3.4.5 e 3.4.6, o candidato inscrito concomitantemente para vagas
reservadas a negros e a candidatos com deficiéncia, o mesmo integrara também a lista de
candidatos com deficiéncia.

3.6. Na hipotese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera considerado nao
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

3.7. Sera publicado Edital de Resultado da Entrevista dos Candidatos Negros inscritos para
reserva de vagas.

3.8. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

3.9. Os candidatos negros aprovados dentro do namero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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3.10. No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

3.11. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

3.12. A convocacao para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacéo entre o niimero de vagas total e o
namero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.13. Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o
candidato sera automaticamente excluido da lista geral, o mesmo ocorrendo em caso inverso.

3.14. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.15. O candidato que nao declarar, no ato da inscricdo, sua op¢ao para concorrer as vagas
reservadas nos termos da Lei Municipal n°® 8.436 de 25 de marc¢o de 2015, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacéo.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA — LEI MUNICIPAL 5.654/2001 e DECERETO 7.736/2001

3.16. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por emprego para os
candidatos com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de
2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.

3.17. Serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que
impligue em grau acentuado de dificuldade para a integracdo social, em conformidade com a
Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001, regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04
de setembro de 2001.

3.18. As alteracbes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacédo federal
serdo automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

3.19. Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de correcao.

3.20. Os candidatos constantes da lista especial (candidato com deficiéncia) serdo convocados
pela Prefeitura Municipal de Araraquara, quando da admisséo, para exame médico especifico,
com finalidade de avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicbes do emprego e a deficiéncia
declarada, sendo excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicées do emprego.

3.21. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, as mesmas ndo poderao ser apresentadas
como motivo para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego, bem como para a
aposentadoria por invalidez.

3.22. Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, data,
horario e local de realizacao das provas objetivas.

3.23. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados, as vagas reservadas serdo
revertidas aos demais candidatos.

3.24. Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar no ato dainscricéo laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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3.24.1. A entrega do laudo mencionado no item 3.24. é obrigat6ria (documento original
ou cOpia autenticada).

3.24.2.0 laudo devera ser enviado por meio de SEDEX, aos cuidados do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada - Endereco: Av. Paulista n® 1765 — 7°
andar Conj. 72 — Bela Vista - CEP: 01311-200 — SAO PAULO-SP, REF. Concurso Publico
002/2019 — Prefeitura de Araraquara-SP no mesmo periodo destinado as inscri¢bes (de
09 de agosto a 06 de setembro de 2019), IMPRETERIVELMENTE.

3.24.3.0 INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da correspondéncia
ao seu destino.

Modelo do Envelope para envio do laudo e solicitacdo de atendimento especial:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.

Edital 003/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n° .............

Solicitagdo de Condicdo Especial e Laudo Médico

Endereco: AV. PAULISTA, 1765, 7° ANDAR - CONJ. 72 - BELA VISTA —
CEP: 01311-200 - SAO PAULO - SP

3.24.4.0 laudo entregue nao sera devolvido.

3.24.5.0s laudos néo seréo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.24.2.

3.25. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacao
das provas devera especifica-la no formulario de inscricdo indicando as condi¢bes de que
necessita para a realizacéo das provas e, ainda, preencher o formulério constante do Anexo IV
deste Edital e envia-lo juntamente com o Laudo, conforme item 3.24.2. deste Edital.

3.26. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo, conforme instru¢do constante
neste capitulo ndo podera interpor recurso em favor de sua condicao.

3.27. Os candidatos com deficiéncia aprovados, constardo tanto na lista geral dos aprovados
por emprego quanto na lista de candidatos com deficiéncia.

3.28. Os candidatos com deficiéncia deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Prefeitura ou por sua ordem, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia para o exercicio do
emprego, observada a legislacédo aplicavel a matéria.

3.29. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiente, o nome do candidato
sera excluido da lista de candidatos com deficiéncia e mantido na lista de classificacao geral, e
lista reserva aos candidatos negros, quando for o caso.

3.30. O candidato que for julgado inapto, em razao da deficiéncia incompatibilizar-se com o
exercicio das atividades proprias do emprego, sera desclassificado do Concurso Publico.

3.31. A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cfes acima implicara a perda
do direito a ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

3.32. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nédo
seré devolvido.

3.33. O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA E SEU
JULGAMENTO

4.1. As provas objetiva e dissertativa serdo de carater eliminatério e classificatorio e versaréo
sobre os temas constantes do Anexo Il deste Edital.

4.2. A aplicagdo das provas objetiva e dissertativa estéo previstas para o dia 20 de outubro
de 2019.

4.3. Os candidatos aos empregos de Médico - area de atuacao: Neurologia e Médico -
area de atuacao: Neuropediatria, serdo divididos em 2 turnos (provas em periodos
contrarios).

4.4. A prova objetiva se constituird de questdes objetivas de miltipla escolha.

4.4.1. Cada questdo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas, sendo somente 01
(uma) correta.

4.4.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto, e os critérios para habilitacdo
na prova objetiva serdo os que seguem:

4.4.2.1. Para Analista de Procuradoria (cddigo 301), sera considerado
habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% sessenta
por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 40 (quarenta)
candidatos com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na
Ultima nota considerada para esse fim, para que seja corrigida a prova
dissertativa.

4.4.2.2. Para Analista de Sistemas (cddigo 302), sera considerado habilitado
na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

4.4.2.3. Para Assistente Social (codigo 303), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 80 (oitenta) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada
para esse fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.4. Para Bibliotecério (cédigo 304), sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim.

4.4.2.5. Para Cerimonialista (cédigo 305), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 15 (quinze) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada
para esse fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.6. Para Cirurgido Dentista (cédigo 306), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada
para esse fim.

4.4.2.7. Para Economista (cédigo 307), sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na
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prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim.

4.4.2.8. Para Gestor Publico-Modalidade “Especialista em Politicas Publicas"
(coédigos 308 e 309), sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato
gue obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos previstos
e estiver entre os 40 (quarenta) candidatos de cada area de atuagcao com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada
para esse fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.9. Para Jornalista (codigo 310), sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.10. Para Médico (cédigos 311, 312, 313 e 314) e Médico de Saude
Comunitaria (codigo 315), sera considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos
Maximos previstos.

4.4.2.11. Para Motorista Socorrista (cédigo 316), sera considerado habilitado na
prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos
pontos maximos previstos e estiver entre os 60 (sessenta) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim, para que seja convocado para a Avaliacéo de Aptidao
Fisica.

4.4.2.12. Para Publicitario (codigo 317), sera considerado habilitado na prova
objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos, estiver entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota na
prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim, para que seja corrigida a prova dissertativa.

4.4.2.13. Para Técnico em Servicos Publicos (cédigos 318 e 319), sera
considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acertos na Prova Objetiva, e estiver entre os 20 (vinte)
candidatos de cada area de atuacdo com melhor nota na prova objetiva,
acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

4.4.2.14. Para Terapeuta Ocupacional (cédigo 320), sera considerado habilitado
na prova objetiva o candidato que obtiver no minimo 60% (sessenta por cento)
de acertos na Prova Obijetiva, e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota
considerada para esse fim.

4.4.2.15. Os candidatos que ndo se enquadrarem nas margens descritas nos
itens acima serdo excluidos do Concurso Publico.

4.5. As provas objetiva e dissertativa terdo duracdo e composicéo de:

Emprego Duracéo Tema Quantidade de Questdes
Motorl_sta Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
Socotrrista;
. 3horas | conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas
Técnico em
Servigos Publicos. Conhecimentos Especificos 30 questbes objetivas
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Emprego Duracéo Tema Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
Médico (todos) e
Médico de Sadde | 3N0r@S | conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas
Comunitéaria
Conhecimentos Especificos 30 questdes objetivas
Analista de . ~ -
. Lingua Portuguesa 5 questdes objetivas
Sistemas; 9 9 q )
Bibliotecério; Conheci M - 5 ~ bieti
Cirurgido Dentista; | 4 horas onhecimentos Matematicos guestdes objetivas
Economista
e
Terapeuta Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Ocupacional
Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
. . Conhecimentos Matematicos 5 questbes objetivas
Cerimonialista 5 horas
Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Prova Dissertativa 2 questdes dissertativas
Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
Conhecimentos Matematicos 5 questbes objetivas
Publicitario Shoras [ Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
1 roteiro de uma peca
Prova Dissertativa publicitaria com o minimo de
20 linhas e no maximo de 30
linhas
Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
Conhecimentos Matematicos 5 questBes objetivas
Jornalista 6 horas | Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
4 questdes dissertativas
Prova Dissertativa 1 matéria jornalistica com o
minimo de 20 linhas e no
maximo de 30 linhas
. . Lingua Portuguesa 5 questbes objetivas
Assistente Social;
Analista de Conhecimentos Matematicos 5 questdes objetivas
Procuradoria; - — — —
Gestor Publico- 6 horas | Conhecimentos Especificos 40 questdes objetivas
Modalidade
“Especialista em
Politicas Publicas” Prova Dissertativa 05 questdes dissertativas
(c6d. 308 e 309)
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4.5.1. O conteudo programatico das provas objetiva e dissertativa constam no
ANEXO Il deste Edital.

4.6. A prova Dissertativa devera conter o minimo de 10 e o maximo de 30 linhas em cada
guestéao.

4.6.1. A prova dissertativa é de carater classificatorio e eliminatério.

4.6.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nao obtiver o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Dissertativa.

4.6.2.1. A nota da prova dissertativa, cujo valor maximo € 100 pontos, sera obtida
pela soma das notas de cada questéo, conforme tabela do item 4.6.4., dividida
pelo nimero de questdes.

4.6.3. Sera penalizado o candidato que nado obedecer aos limites de nimero de linhas
definidos neste Edital, de acordo com os seguintes critérios:

4.6.3.1. desconto de 1 (um) ponto por linha aquém do minimo estipulado;

4.6.3.2. desconto de 0,5 (zero virgula cinco) ponto por linha que exceda o
maximo estipulado.

4.6.4. A Prova Dissertativa para os empregos de Nivel superior contemplados neste
Edital abrangera como itens de avaliagao:

Aspectos Avaliados Total de | Critérios de Avaliacao para

Pontos cada questéo
Argumentacao e informatividade dentro do tema 75 De 0 a 15— Ruim
propos~t0 - Al = _(orlglnalldade,_ suficiéncia, De 16 a 30 — Regular
correcdo, relevancia e propriedade das
informacdes) De 31 a 55- Bom

De 56 a 75 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdao - CC (organizacao 10 De 0 a2 - Ruim

adequada de paragrafos, continuidade e
progressdo de ideias, uso apropriado de
articuladores) De 6 a 8 - Bom

De 9 a 10 - Muito Bom

De 3 a5 - Regular

Morfossintaxe — M — (emprego de pronomes, 5 Desconto de 1 ponto por erro
relacdo entre as palavras, concordancia verbal e
nominal, organizacdo e estruturagdo dos
periodos e oracdes, emprego dos tempos e
modos verbais e colocagédo de pronome)

Pontuagéo, acentuacéo e ortografia — PO 5 Desconto de 1 ponto por erro

Observancia e aplicacdo das técnicas 5 Desconto de 1 ponto por erro
jornalisticas de redacéo - TJ

Total 100 pontos

4.6.5. Na Folha de Resposta da Prova Dissertativa ndo sera permitido qualquer
identificacdo do candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo assim o
sigilo do autor da Prova Dissertativa para a comissao de correcao.

4.6.6. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da
banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.
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4.6.7. Na Prova Dissertativa, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero
de inscricdo ou assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de
anulacédo da sua prova e consequente eliminacédo do candidato deste concurso publico

4.6.8. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressfes, marcas
ou convencgdes que possibilitem a identificacdo do candidato.

4.6.9. A Folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento
facultativo e em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcéo e devera ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

4.6.10.Nao serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova
Dissertativa devendo o candidato limitar-se a uma Unica Folha padré&o recebida.

4.6.11.A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta
esferografica fabricada com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizacdo das
provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal da CONSULPAM
devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

4.6.12.Nao sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes
ou frases que venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser acompanhadas de
um traco simples sobre as mesmas.

4.6.13. As palavras, expressoes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de
um traco simples serdo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

4.6.14. Seré atribuida nota zero a Prova Dissertativa:
4.6.14.1. no caso de ndo haver texto.
4.6.14.2. cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido.
4.6.14.3. que fuja datipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa.

4.6.14.4. considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos,
ndameros, versos, com espagamento excessivo entre letras, palavras e
paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em
idioma diverso do Portugués.

4.6.14.5. que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

4.6.14.6. cujo texto seja, no todo ou em parte, cOpia, transcricdo ou plagio de
outro autor.

4.6.14.7. que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que
possibilite a identificacdo do candidato.

4.6.15. O espelho da Prova Dissertativa podera ser solicitado pelo candidato na mesma
data da divulgacéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

4.6.16. Sera habilitado para correcdo da Prova Dissertativa os candidatos que se
enquadrarem nos critérios do item 4.4.2.

4.7. A aplicacdo das provas objetiva e dissertativa na data prevista dependerda da
disponibilidade de locais adequados a realizacdo das mesmas.

4.8. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Araraquara, o INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria
Pulblico-Privada reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacdo e alojamento dos
candidatos.
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4.9. Havendo alteracdo da data prevista no item 4.2., as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

4.10. A confirmacao da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo para as provas a ser publicado até dia 10 de
outubro de 2019 no Jornal que publica os atos oficiais do municipio, no site do INSTITUTO
CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.—www.consulpam.com.br. e da Prefeitura
www.araraguara.sp.gov.br

4.10.1. Os candidatos NAO receberdo avisos e convocacdes individuais via correio ou
e-mail, sendo o acompanhamento das publicacdes, editais, avisos, comunicados
referentes ao Concurso Publico de sua inteira responsabilidade.

4.11. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocacao para as provas e nas listas afixadas nos locais de
aplicacédo das provas.

4.12. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 minutos.

4.13. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo Edital de Convocacédo
parafechamento dos port6es sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

4.13.1. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que o0s candidatos verifiqguem com
antecedéncia o local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e
vagas nas imediacdes, as op¢bes de transporte publico consultando antes horarios e
frequéncias das linhas de Onibus aos domingos bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

4.13.2.0 INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o candidato de
chegar ao local de aplicagédo das provas no horario apropriado e que independem da
organizacao do Concurso Publico ja que nao possuem geréncia sobre transito ou trafego
bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuagao.

4.14. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento
original de identidade que bem o identifique, conforme estabelecido no item 2.21. deste edital.

4.14.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

4.14.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que
ndo os especificados no item 2.21.

4.14.3. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem,
com clareza, a identificacdo do candidato.

4.14.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario
proéprio.

4.14.5. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificagdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.15. No dia da realizagéo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo,
INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada podera proceder a inclusao do
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candidato, mediante a apresentacao do boleto bancario com comprovacao de pagamento, com
o preenchimento de formulario especifico.

4.15.1. Ainclusao de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.16. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4.17. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera,
OBRIGATORIAMENTE, manter desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar
a bateria de qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de
alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

4.18. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de
sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

4.19. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), brincos, piercing, aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda
eletrbnica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou
receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa, incorrerd em exclusao do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de segurancga que
sera distribuido pelo INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Pablico-Privada..

4.19.1.0s celulares e outros aparelhos eletrbnicos deverdao permanecer
desligados até a saida do candidato do local de realizag&o das provas.

4.19.2.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo
gue nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.19.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados
nos itens anteriores no dia da realizagdo das provas.

4.19.4.0 INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada e a Comisséo do
Concurso Publico poderédo, no dia da realizacéo das provas, solicitar que os candidatos
gue estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos
cuidados do fiscal de sala ou da Coordenacao do Prédio que tomara providéncias para
gue tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos a distancia de seus usuarios,
durante a aplicacdo das provas.

4.20. Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material hdo
fornecido pelo INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada, uso de relégio com
calculadora, calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

4.21. OINSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada nédo se responsabilizara por
perda ou extravio, de documentos ou objetos, ocorrido no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

4.22. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeti¢cdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de
Convocacéo.

4.23. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

4.23.1.0 nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.
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4.24. OINSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, objetivando garantir a lisura
e aidoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos proprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacao das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua impresséo digital (datiloscopia).

4.25. Nos casos de eventual falta de Caderno de QuestBes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razao de falha de impresséo, nimero de provas incompativel com o
namero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacéo.

4.25.1. 0 candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos
materiais recebidos no momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas
reclamac@es posteriores.

4.26. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, unico documento valido para a correcéo eletrdnica das provas.

4.26.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato que devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas
contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

4.26.2. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

4.26.3. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

4.26.4. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de corre¢do da mesma.

4.26.5. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de
uma marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.26.6. O candidato deverad preencher sua Folha de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

4.26.7. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

4.27. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséo digital.

4.28. O candidato devera ler atentamente as instru¢des contidas nos materiais recebidos.

4.29. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questes da Prova
Objetiva, que por razdo de seguranca, somente serdo entregues apds decorrido o tempo
minimo de 01 (uma) hora.

4.29.1. Somente apos decorrido o tempo de 01 (uma) hora de inicio das provas, o
candidato podera deixar a sala de aplicacdo das provas.

4.30. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderao deixar o local
de aplicacéo juntos.

4.31. Quando, apd6s a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafolégico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.32. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas,
devera levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.
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4.32.1.0 acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera
permanecer no local designado pela Coordenacao, e se submetera a todas as normas
constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

4.32.2. A candidata, nesta condicdo, que nao levar acompanhante, ndo realizara a
prova.

4.32.3.Nao havera compensacao do tempo de amamentacao no tempo de duracéo de
prova.

4.32.4.Exceto no caso previsto no item 4.32, ndo sera permitida a presenca de
acompanhante no local de aplicacdo da prova.

4.33. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

4.34. Apo6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5. PROVA DE TITULOS

5.1. A etapa de Prova de Titulos, sera de carater classificatério, de formacéo académica e
concorrerdo os candidatos aos empregos de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas
anteriores.

5.1.1. Somente serdo analisados e pontuados os titulos dos candidatos habilitados
conforme item 9.1. deste edital.

5.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos, de carater classificatorio, é
facultativa e ocorrera no dia e horario das provas objetivas/dissertativas, a um fiscal destinado
a esse fim. O candidato que nado entregar titulos nao sera eliminado do Concurso Publico, no
entanto recebera nota zero na prova de titulos.

5.3. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deveréo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedi¢do do documento.

5.4. Serao pontuados, conforme critérios de pontuacao definidos nas tabelas dos itens 5.16 e
5.17. deste Edital, apenas:

a) 1 (um) titulo de especializacao lato sensu;
b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado;
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.
5.5.A comprovacao de titulos observara os seguintes critérios:

5.5.1. Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartorio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior
reconhecida pelo MEC, com indicagcdo da carga horaria, acompanhado da fotocoOpia
autenticada do Histérico Escolar com os conteldos ministrados.

5.5.2. Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a
apresentacdo de fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas,
expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias autenticadas
em cartério das declaragcdes ou certificados de conclusdo de mestrado/doutorado
acompanhada das atas de defesa das bancas examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovacao das dissertacdes ou teses. E ainda devera apresentar a
fotocopia autenticada do Histérico Escolar.
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5.6. Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto.

5.7. O candidato devera apresentar a documentacdo em envelope, tamanho oficio, fechado e
identificado, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

Modelo do Envelope para entrega de titulos:

INSTITUTO CONSULPAM- Consultoria Publico-Privada.
Edital 003/2019 — Prefeitura de Araraquara/SP

Nome do Candidato................... Inscricdo n° .............
Prova de Titulos

5.8. Na apresentacado dos titulos, dentro do envelope, o candidato devera entregar o formulario
constante no Anexo VII preenchido e assinado com a descricdo e a quantidade de titulos
apresentados e uma cépia autenticada em cartério, de cada titulo declarado. Nao serao aceitos
protocolos dos documentos (titulos), devendo ser apresentadas obrigatoriamente coépias
autenticadas por cartérios legalmente instituidos.

5.9. O modelo de formulario para entrega dos titulos consta no Anexo VII, deste Edital.

5.10. A documentacdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

5.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacéo, suplementacao, incluséo e/ou substituicdo de documentos apés a entrega.

5.12. Nao serdo aceitos titulos entregues apés a data determinada, por fax, por internet ou por
gualquer outra forma néo prevista neste Edital.

5.13. Toda documentacdo devera ser apresentada mediante copia legivel devidamente
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas) ou contendo cédigo de
verificacdo da autenticidade que permita a comprovacgéo, quando se tratar de documentos
obtidos junto a sites oficiais. Os documentos que constarem o verso em branco deverédo
ser carimbados com a expressdo “Em branco”.

5.14. Nao deveréo ser entregues documentos ORIGINAIS.

5.15. A Prova de Titulos se limitard aos valores maximos de 14 (quatorze) pontos para 0s
empregos de nivel superior que realizaram provas objetiva e dissertativa e 04 (quatro) pontos
para os empregos de nivel superior que realizaram apenas prova objetiva, conforme tabelas
abaixo:

5.16. Para os empregos de nivel superior que realizaram provas objetiva e dissertativa
serdo considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

VALOR DE VALOR
CADA TITULO | MAXIMO

TITULO COMPROVACAO

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdao de Curso de pdés-graduacao
em nivel de especializacdo, devidamente
o registrado, com carga horaria minima de
Especializagéo 360h, em area do conhecimento correlata 1,0 1,0

Lato Sensu com o EMPREGO pleiteado e historico
escolar. Também sera aceita a
declaracéo de concluséo de
especializacdo, desde que acompanhada
do histoérico escolar do curso.
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Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdao de Curso de pdés-graduacao
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado e
histérico escolar. Também sera aceita a
declaracéo ou certificado de concluséo de
mestrado desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacao/historico
escolar.

Mestrado 5,0 50

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdao de Curso de pdés-graduacao
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em &rea do conhecimento
Doutorado correlata com o EMPREGO pleiteado e 8,0 8,0
historico escolar. Também sera aceita a
declaracéo ou certificado de concluséo de
doutorado desde que acompanhada da
ata de defesa de tese/histérico escolar.

TOTAL 14,00

5.17.Para os empregos de nivel superior que realizaram apenas prova objetiva serdo
considerados titulos APENAS OS RELACIONADOS NA TABELA A SEGUIR:

VALOR DE VALOR

TITULO COMPROVAGAO CADA TITULO | MAXIMO

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de pds-graduacao
em nivel de especializacéo,
devidamente registrado, com carga
L horaria minima de 360h, em area do
Especializacd0 | conhecimento  correlata com o 0.50 0.50

Lato Sensu EMPREGO pleiteado e histérico ’ ’
escolar. Também ser4d aceita a
declaracéo de conclusédo de

especializacao, desde que
acompanhada do histérico escolar do
Ccurso.

Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de pds-graduacao
em nivel de Mestrado, devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado
e histoérico escolar. Também sera
aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de
dissertagéo/histérico escolar.

Mestrado 1,25 1,25
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Diplomas e Certificados definitivos de
conclusdo de Curso de pds-graduacao
em nivel de Doutorado devidamente
registrado, em area do conhecimento
correlata com o EMPREGO pleiteado
e histérico escolar. Também sera
aceita a declaracdo ou certificado de
conclusdo de doutorado desde que
acompanhada da ata de defesa de
tese/historico escolar.

Doutorado 2,25 2,25

TOTAL 4,00

5.18. No somatério da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

5.19. As copias, autenticadas dos documentos, entregues nao serdo devolvidas e nem
serao disponibilizadas copias da documentacdo entregue, fazendo parte integrante da
documentacédo do Concurso Publico.

5.20. Serade inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena de nao ser considerado pela banca
examinadora.

5.21. Seréo considerados Titulos somente os constantes nas tabelas dos itens 5.16. e 5.17.
deste Edital.

5.22. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital e seus anexos.

6. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

6.1. A avaliacdo de aptidao fisica para o emprego de Motorista Socorrista sera aplicada através
de Testes de Aptidao Fisica — TAF.

6.1.1.Serdo convocados para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica os candidatos para o
emprego de Motorista Socorrista que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de
acertos na prova objetiva (minimo de 24 questdes) e estiverem entre os 60 (sessenta)
candidatos com maior nimero de acertos nas questées que compreendem a prova
objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

6.1.2. Seréa publicado Edital de Convocacao para a realizacao da Avaliacdo de Aptidao
Fisica, de carater apenas eliminatério, e divulgado nos sites www.araraquara.sp.qov.br.
e www.consulpam.com.br, onde constardo todas as informacdes necessarias ao
candidato, dentre elas: local, dia e horario da prova.

6.1.3. Para realizar a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar
Atestado Médico que certifique especificamente estar APTO para realizar esforco fisico
exigido pelos Testes de Aptidao Fisica - TAF estabelecido por este Edital. Deveratambém
estar alimentado e com roupa e calcado apropriados para pratica desportiva.

6.1.4. Serd aceito apenas atestado médico emitido dentro do prazo maximo de 30
(trinta) dias corridos antecedentes a data marcada para o teste. A ndao apresentacado
do atestado acarretara a eliminacao do candidato do certame.
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6.1.5. O aquecimento e preparacao para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica sdo de
responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
Concurso.

6.1.6. Em razao de condicbes climaticas ou de forca maior, a critério da banca
examinadora, a Avaliacdo de Aptidao Fisica podera ser adiada ou interrompida,
acarretando novo horario e/ou data a serem estipulados e divulgados aos candidatos.

6.1.6.1. Ocorrendo a hipétese mencionada no item anterior, os candidatos que
tiverem testes completados nédo os realizardo novamente.

6.2. A Avaliacdo de Aptidao Fisica consistira de 03 (trés) testes, quais sejam:
FLEXAO DE BRACO (Masculino e Feminino) - 1 Minuto

No movimento de flexdo de extenséo do cotovelo, o individuo comega com a articulagéo
do cotovelo em extenséo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos
ombros. A flexdo sera efetuada até que o térax toque o chao, devendo os cotovelos
abduzir em relagdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para
mulheres o movimento sofre uma modificagdo quanto ao posicionamento dos joelhos (os
joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados). Estender os mesmos,
voltando a posicdo inicial. Quando a extenséo for completada, contar-se-a uma execucao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)
Peitorais/triceps/braquial/deltdide anterior.
ABDOMINAL — 1 Minuto

No movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal, as plantas dos
pés deverao estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. O avaliado, por contracdo de musculatura abdominal, curva-se até a
posicéo sentada, flexionando o abdémen em direcéo as pernas até o nivel em que ocorra
a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos,
tomando-se por base os cotovelos, os quais devem ultrapassar a linha formada pelos
joelhos, retornando o avaliado a posicao inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com
as escapulas. Voltando a posi¢ao inicial contar-se-a uma execucgao.

MUSCULOS AVALIADOS (RASCH, BURNE, 1977; WIRHED, 1984)
Abdominais/flexores do quadril
CORRIDA 12 MINUTOS

O teste devera ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o
encerramento do teste sera emitido um aviso a todos os candidatos sobre o tempo ja
decorrido. Apos 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera parar no
lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando transversalmente na pista,
onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

6.3. A Avaliacdo de Aptidao Fisica, em seus testes, sera realizada considerando os critérios
e procedimentos descritos neste Edital, além das marcas minimas apresentadas nas tabelas
abaixo:

Tabela de exigéncias minimas — MASCULINA
Testes
Idade (anos _
(anos) Flex&o de brago Abdominal Corrida 12
minutos
18-29 20 32 2200m
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30-39 16 28 2000m
40-49 12 23 1700m
50 ou mais 8 18 1600m

Tabela de exigéncias minimas — FEMININA

Testes
\dade (anos) Flexdo de brago Abdominal C;::St%iz
18-29 16 28 1800m
30-39 13 24 1700m
40-49 10 19 1500m
50 ou mais 7 14 1400m

6.4. Ao terminar cada exercicio o candidato assinara sua ficha de avaliacdo que contera a
contagem feita pelo avaliador.

6.5. O resultado da Avaliagdo de Aptiddo Fisica sera o conceito de “apto” ou o conceito de
“inapto”.

6.6. Para que nao seja eliminado da Aptiddo Fisica o candidato devera ser considerado apto
nas trés modalidades de teste.

6.7. Para definir a idade do candidato nas tabelas de exigéncias minimas constante no item
6.3., sera considerada sua idade na data da realizacéo da prova, comprovada pelo documento
referido no item 2.21.

6.8. Aplica-se a avaliacdo de aptidao fisica, as regras dispostas no Capitulo referente a
aplicacdo das provas objetiva e dissertativa, no que couber.

7. PROVA PRATICA

7.1. Da Prova Pratica para o emprego de Motorista Socorrista:

7.1.1.Serdo convocados para a prova pratica, os candidatos ao emprego de Motorista
Socorrista que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos na prova
objetiva (minimo de 24 questbes), estiverem entre os 60 (sessenta) candidatos com
maior nimero de acertos nas questfes que compreendem a prova objetiva, acrescidos
dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e forem considerados aptos
na avaliacéo de aptidao fisica.

7.1.2. A Prova Pratica para Motorista Socorrista, de carater eliminatério e
classificatorio sera realizada em local, data e horario a serem divulgados através de
Edital de convocacéo publicado no jornal no qual a Prefeitura publica os seus atos oficiais
€ nos sites www.araraguara.sp.gov.br. e www.consulpam.com.br.

7.1.3. A Prova Pratica para o emprego de Motorista Socorrista valera 100 (cem) pontos
e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
pontos. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida, sera eliminado do
concurso publico.

7.1.4. O candidato que faltar a Prova Pratica sera eliminado do concurso publico.
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7.1.5. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo estipulado acarretara
na eliminagdo do candidato.

7.1.6. Avaliar-se-a4 quanto a prova pratica para o emprego de Motorista Socorrista a
capacidade, atencdo e percepcado dos candidatos no trato das questdes ligadas a sua
categoria profissional, a habilidade no manuseio de equipamentos, bem como o
conhecimento de normas de seguranca no trabalho.

7.1.7. Para submeter-se a Prova Pratica para o emprego de Motorista Socorrista, o
candidato devera apresentar ao examinador a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
Categoria “D” ou “E”, no prazo de validade, ndo sendo aceitos, para realizacdo da
Prova Pratica, protocolos ou declaragdes e a nao apresentacéo do referido documento,
ou a apresentacdo do documento com prazo de validade expirado, impedird que o
candidato realize a prova pratica, sendo eliminado do concurso publico.

7.2. Da pontuacédo da prova pratica:
7.2.1. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS:
I) uma falta eliminatéria: reprovacao;
II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;
[II) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
7.2.2.QUANTO AS FALTAS:

|. Faltas Eliminatérias: a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigatéria; b) avancar sobre o meio fio; ¢c) ndo colocar o veiculo na area balizada,
em no maximo trés tentativas; d) avancar sobre o balizamento demarcado quando
da colocacao do veiculo na vaga; e) usar a contramao de direcdo; f) ndo completar
a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h)
provocar acidente durante a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada
na via; j) nao realizacdo da baliza no prazo maximo de 3 minutos; k)cometer
qgualquer outra infracao de transito de natureza gravissima.

Il. Faltas Graves: a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade
de transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de
direcdo; c¢) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver
atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o
pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de sinal; d) manter
a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o controle
da direcdo do veiculo em movimento; h) cometer qualquer outra infracdo de
transito de natureza grave.

I1l. Faltas Médias: a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem
estar o freio de mao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para
as condicbes adversas do local, da circulacao, do veiculo e do clima; c) interromper
o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova; fazer
conversdo incorretamente; d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
e) desengrenar o veiculo nos declives; f) colocar o veiculo em movimento, sem
observar as cautelas necessarias; g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o
pedal de freio nas frenagens; h) entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo
do veiculo em ponto neutro; i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira
incorreta, durante o percurso; j) cometer qualquer outra infracdo de transito de
natureza média.

Pagina 32 de 68



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

2 CONSULPAM

o= INSTITUTO
IV. Faltas Leves: a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo
justificado; b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor; c)
ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da
embreagem com o veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar
incorretamente os instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com

a engrenagem de tracdo ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem
de tracdo em ponto neutro; h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

8. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

8.1. Havera avaliagdo psicolégica apenas para os candidatos ao emprego de Motorista
Socorrista, de carater ELIMINATORIO e sera realizada em local, data e horario a serem
divulgados através de Edital de convocacéao publicado no jornal no qual a Prefeitura publica os
seus atos oficiais e nos sites www.araraguara.sp.gov.br. e www.consulpam.com.br.

8.1.1. Seréo convocados para a avaliagao psicoldgica, os candidatos ao emprego de
Motorista Socorrista que obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de acertos na
prova objetiva (minimo de 24 questdes), estiverem entre os 60 (sessenta) candidatos
com maior nimero de acertos nas questdes que compreendem a prova objetiva,
acrescidos dos empatados na dUltima nota considerada para esse fim, forem
considerados aptos na avaliagédo de aptidao fisica e obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na prova pratica.

8.2. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatério, tem por finalidade verificar se o
candidato apresenta caracteristicas compativeis com as atividades inerentes ao emprego
pretendido. Essa verificacdo se dara por meio de instrumental competente, consoante com a
legislacdo em vigor.

8.3. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a serem verificados, em funcao
das exigéncias e responsabilidades dos empregos:

a) Equilibrio emocional;

b) Facilidade de relacionamento interpessoal; adaptacdo ao meio — iniciativa, comunicacao,
percepcéo, determinacgdo e flexibilidade de conduta;

c) Nivel de atencao difusa e concentrada.

8.4. A avaliacdo psicologica, de carater eliminatorio e de presenca obrigatéria, se baseara em
critérios cientificos e técnicos e terd como objetivo averiguar se os candidatos convocados
possuem caracteristicas compativeis as atribuicées dos empregos constantes no anexo | deste
edital.

8.4.1.0 nédo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em
guaisquer das etapas mencionadas, implicara na eliminagéo do concurso publico.

8.4.2.A etapa de avaliacédo psicoldgica coletiva serd agendada no momento em que o
candidato comparecer em atendimento a convocacédo, sendo de presenca obrigatoria e
consistira na realizacao de teste psicoldgico e de dindAmica de grupo.

8.4.3.A etapa individual, de presenca obrigatoria, sera realizada em dia, local e horario, a
serem informados na data da realizacdo da etapa coletiva, e serd composta de entrevista
psicologica, cujas informacdes agregarao dados de histdrico de vida do candidato que séo
importantes para a analise.

8.5. A avaliacdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO"
ou “INAPTQO” para realizar as atividades do emprego, conforme descricbes constantes no
anexo | deste edital.
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8.5.1.“APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo
psicologica, perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego constantes
neste Edital.

8.5.2.“"INAPTQO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo
psicologica, o perfil psicolégico adequado para realizar as atividades do emprego
constantes neste Edital.

8.5.3.0 candidato considerado “INAPTO” sera eliminado do concurso publico.

8.6. A inaptidao na avaliacao psicolégica ndo significa a pressuposicao da existéncia de
transtornos mentais, indica apenas que o candidato ndao atendeu a época da avaliacao, as
caracteristicas compativeis com a descricdo do emprego pretendido.

8.7. Nenhum candidato, considerado inapto, sera submetido a novo teste para o mesmo
emprego, dentro do presente Concurso Publico.

8.8. O candidato considerado inapto podera solicitar o procedimento denominado “entrevista
devolutiva”, se julgar necessario, através de requerimento com firma reconhecida da
assinatura do candidato, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo do resultado
da avaliagdo, enviado ao Instituto Consulpam via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso
de Recebimento), enderecado ao Instituto CONSULPAM — Av. Evilasio Almeida Miranda, n°
280 — Edson Queiroz - CEP 60.834- 522 — Fortaleza/CE. Os custos correspondentes pelo envio
séo por conta do candidato.

8.9. A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater informativo, que
possibilita ao candidato, conhecer as razdes de sua inaptiddo, entretanto, ndo séo discutidos
aspectos técnicos da avaliacéo psicologica.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Serdo classificados apenas os candidatos considerados habilitados nas provas, de
acordo com os critérios para habilitacdo de cada emprego, conforme descrito abaixo:

9.1.1. Para Analista de Procuradoria (cédigo 301), sera considerado habilitado no
concurso publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 40 (quarenta) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para
esse fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova
dissertativa.

9.1.2. Para Analista de Sistemas (cédigo 302), sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim.

9.1.3. Para Assistente Social (codigo 303), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos e estiver entre os 80 (oitenta) candidatos com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

9.1.4. ParaBibliotecario (c6digo 304), sera considerado habilitado no Concurso Publico
o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.
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9.1.5. Para Cerimonialista (c6digo 305), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos e estiver entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim, e
obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

9.1.6. Para Cirurgido Dentista (codigo 306), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos e estiver entre os 100 (cem) candidatos com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

9.1.7. Para Economista (cédigo 307), sera considerado habilitado no Concurso Publico
o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na ultima nota considerada para esse fim.

9.1.8. Para Gestor Publico-Modalidade “Especialista em Politicas Publicas"
(cédigos 308 e 309), sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que
obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos maximos
previstos e estiver entre 0s 40 (quarenta) candidatos de cada area de atuacédo com melhor
nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse
fim, e obtiver aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova
dissertativa.

9.1.9. Para Jornalista (cédigo 310), sera considerado habilitado no Concurso Publico o
candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

9.1.10. Para Médico (cédigos 311, 312, 313 e 314) e Médico de Saude Comunitaria
(cédigo 315), sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver
na prova objetiva no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos maximos previstos.

9.1.11. Para Motorista Socorrista (cddigo 316), sera considerado habilitado no Concurso
Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento)
dos pontos maximos previstos, estiver entre os 60 (sessenta) candidatos com melhor nota
na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim,
for considerado APTO na Avaliacdo de Aptidao Fisica, obtiver aproveitamento igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) na prova pratica e for considerado APTO na
Avaliacao Psicoldgica.

9.1.12. Para Publicitario (cédigo 317), sera considerado habilitado no Concurso Publico
o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por cento) dos pontos
maximos previstos e estiver entre os 15 (quinze) candidatos com melhor nota na prova
objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para esse fim, e obtiver
aproveitamento igual ou superior a 60% (sessenta por cento) na prova dissertativa.

9.1.13.Para Técnico em Servicos Publicos (c6digos 318 e 319), sera considerado
habilitado no Concurso Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60%
(sessenta por cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 20 (vinte)
candidatos de cada area de atuacdo com melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos
empatados na Ultima nota considerada para esse fim.

9.1.14.Para Terapeuta Ocupacional (codigo 320), sera considerado habilitado no
Concurso Publico o candidato que obtiver na prova objetiva no minimo 60% (sessenta por
cento) dos pontos maximos previstos e estiver entre os 50 (cinquenta) candidatos com
melhor nota na prova objetiva, acrescidos dos empatados na Ultima nota considerada para
esse fim.
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9.2. Os candidatos que nao se enquadrarem nos critérios para habilitacdo estabelecidos no
item 9.1, serdo eliminados do Concurso Publico.

9.3. Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final
obtida, em listas de classificacdo para cada emprego.

9.3.1. A nota final (NF) para o candidato ao emprego Motorista Socorrista que realizou
prova objetiva (PO), testes de aptiddo fisica (TAF), prova pratica (PP) e avaliacédo
psicologica (AP) sera obtida pelo calculo NF= PO + PP.

9.3.1.1. Os Testes de Aptidao Fisica (TAF) e a Avaliacao Psicologica (AP) sdo de
carater apenas eliminatério, ndo sendo atribuidas notas.

9.3.2. A nota final (NF) para o candidato ao emprego Técnico em Servigos Publicos
(céd. 318 €319) que realizou apenas a prova objetiva (PO) sera NF=PO.

9.3.3. A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel superior que realizou
apenas a prova objetiva, sera obtida pelo calculo NF= PO

9.3.4. A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo calculo NF= PO + PT.

9.3.5. A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO) e prova dissertativa (PD) sera obtida pelo calculo NF= PO + PD.

9.3.6. A nota final (NF) para o candidato ao emprego de nivel superior que realizou
prova objetiva (PO), prova dissertativa (PD) e prova de titulo (PT) sera obtida pelo calculo
NF=PO + PD + PT .

9.3.7. A nota da prova dissertativa (PD) sera obtida pelo célculo PD= soma do ponto
de cada acerto dividido pelo nimero de questdes.

9.4. Serao emitidas trés listas de classificacdo: uma geral, contendo todos os candidatos
habilitados; uma para os candidatos com deficiéncia habilitados e uma lista aos candidatos
negros habilitados.

9.5. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior pontuacdo nas questfes objetivas de Conhecimentos Especificos;
¢) obtiver maior pontuac&o nas questdes dissertativas;

d) candidato com maior idade entre os candidatos com idade inferior aos 60 (sessenta) anos.

9.6. Persistindo ainda o empate, havera sorteio com a participacao dos candidatos envolvidos.

9.7. No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informacdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela Administracao Municipal, em caso
de inveridicas.

9.8. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a
contratacdo para o emprego, cabendo a Prefeitura Municipal de Araraquara, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados, respeitada sempre a ordem
de classificagdo, bem como néo garante escolha do local de trabalho.
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10.DOS RECURSOS

10.1. O prazo para interposi¢ao de recurso se iniciara a partir da ocorréncia do fato que |lhe
deu origem, a contar do dia seguinte da divulgacéo do evento em jornal no qual a Prefeitura
Municipal de Araraquara divulga seus atos oficiais, em seu site oficial e no site do INSTITUTO
CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada, da seguinte forma:

10.2. Para recurso referente ao edital de abertura, confirmacéo das inscri¢des, gabarito das
provas, notas das provas, resultado da avaliacao de aptidao fisica e de classificacao final: 02
(dois) dias corridos a contar do dia seguinte da divulgacéo.

10.3. Para recurso referente a isencédo do pagamento da inscricdo e etapa de entrevista a
reserva de vagas aos candidatos negros: 02 (dois) dias Uteis a contar do dia seguinte da
divulgacéo.

10.4. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos dentro do prazo estipulado para a
fase a que se referem.

10.5. Para a interposicdo de recursos referente ao edital de abertura, confirmacdo das
inscricdes, gabarito das provas, notas das provas, resultado da avaliacdo de aptidao fisica e
de classificacao final o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE, dentro do prazo estipulado,
acessar o endereco eletrbnico www.consulpam.com.br preencher o formulario proéprio
disponibilizado para recurso e envia-lo via internet.

10.6. Para a interposicdo de recurso referente a isengdo do pagamento da inscricédo e etapa
de entrevista a reserva de vagas aos candidatos negros o0 candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, protocolar requerimento individual com seu questionamento
devidamente fundamentado, conforme anexos V e VI, no andar térreo da Prefeitura, localizada
na Rua S&o Bento, 840 — Centro— Araraquara/ SP.

10.7. Seré liminarmente indeferido o recurso:

10.8. Que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e
consistente que permita sua adequada avaliacéo;

10.9. Que for apresentado fora do prazo estipulado a que se destina ou relacionado a evento
diverso;

10.10. Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

10.11. Que apresentar contestacao referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

10.12. Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou qualquer funcionario da Prefeitura do
Municipio de Araraquara, ou outro candidato;

10.13. Que esteja em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo e nas
instrucdes constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

10.14. Ndo haverd segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso
interposto ou pedidos de revisdo de recurso.

10.15. Os pontos relativos as questfes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

10.16. Caso haja alteracéo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corre¢cdo, as
provas serdo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas, considerando-se as
marcacOes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a
guestéao.

10.17. A anulacgdo de questao nao acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a
gue o candidato prejudicado tem direito.
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10.18. No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracéo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

10.19. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentacéo e argumentacdo ldgica e consistente, que permita sua adequada
avaliacao.

10.20. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

10.21. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos e as
provas objetivas seréo corrigidas de acordo com as altera¢des promovidas.

10.22. A deciséo do Recurso sera dada a conhecer, coletivamente, através de publicacdo em
jornal no qual a Prefeitura do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados
nos sites www.consulpam.com.br e www.araraquara.sp.gov.br.

10.23. Ainterposi¢éo de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso
Publico.

10.24. Em hipbtese alguma havera revisao de recurso.

11.DA CONTRATACAO

11.1. A contratacdo dos habilitados far-se-a nas formas estabelecidas pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

11.2. A convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades da
Administracéo, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final e, o candidato quando
convocado, devera cumprir de imediato, as condi¢cées dispostas no item 2.3 deste Edital.

11.3. A aprovacgédo no Concurso Publico néo gera direitos a contratacao.

11.4. A convocacdo dos candidatos aprovados serd realizada através de Comunicado
publicado no jornal em que a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais.

11.5. A aprovacdo do candidato nédo isenta 0 mesmo da apresentacdo dos documentos
pessoais exigiveis para a contratagao.

11.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, sera submetido a exames pré-
admissionais, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas condices fisicas, biologicas,
psicologicas e mentais.

11.6.1. A Prefeitura podera solicitar exames médicos complementares.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, 0
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara em sua exclusdo e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucées e a tacita
aceitacdo das condi¢c6es do Concurso Publico, tais como encontram-se estabelecidas no Edital
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas
para a realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.
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12.2. Na&o serao fornecidas informacbes relativas a convocacdo, resultado das provas
objetivas e resultado final via telefone ou e-mail.

12.3. No dia da realizacdo das provas néo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacédo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelido das provas
ou os critérios de avaliacao e classificacao.

12.4. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancfes
penais cabiveis), a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros relativos ao Concurso Publico, nos comunicados, nas instru¢cbes aos
candidatos e/ou nas instrugdes constantes da Prova, o candidato que:

a) Apresentar-se apOs o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia.

b) N&o comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se em local diferente da convocacdao oficial.

d) N&o apresentar o documento que bem o identifique.

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal.

f) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia.

g) Ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo
permitidos, sem autorizacao.

h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte.

i) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo das provas.

j) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos ou maquina calculadora ou similar.

k) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico ou de
comunicacgéo.

I) Fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem
do local de aplicacdo das provas.

m) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0s
demais candidatos.

n) Descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes, aditamentos e no
Edital de Convocacéo para a realizacdo das provas.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administracdo Municipal.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara
a nulidade da inscricdo, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.7. Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico, até a data de sua homologacao,
tais como: convocagdes, avisos e resultados serdo publicados no Jornal no qual a Prefeitura
do Municipio de Araraquara publica seus atos oficiais e divulgados nos sites
www.consulpam.com.br e www.araraguara.sp.gov.br.

12.8. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, telefone e e-mail atualizados
junto a Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de
Araraquara, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os
contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para apresentar-se,
caso ndo seja localizado.
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12.9. O contato realizado pela Prefeitura Municipal de Araraquara com o candidato, por
telefone ou correspondéncia, ndo tem carater oficial, € meramente informativo, ndo sendo
aceita a alegacao do ndo recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento
em data, local ou horario incorretos, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar
pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais a publicacéo
das respectivas convocacoes.

12.10. Em caso de alteracéo de algum dado cadastral, até a realizacdo das provas objetivas,
o candidato devera requerer a atualizacao através do site www.consulpam.com.br

12.11. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.12. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos
para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como objetos pessoais
esquecidos e danificados nos locais de prova.

12.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova ou tornar sem efeito a
contratagdo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢cfes ou
informacgdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

12.14. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de
acompanhar pelo jornal no qual a Prefeitura Municipal de Araraquara publica seus atos oficiais
e sites mencionados, as eventuais retificacoes.

12.15. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito de Araraquara.

Y

12.16. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
apresentacado para contratacdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato.

12.17. A Prefeitura do Municipio de Araraquara e o INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria
Publico-Privada, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.18. Decorridos 120 (cento e vinte dias) dias da homologacdo do Concurso Publico e ndo
caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da prova objetiva e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletronicos.

12.19. N&o serédo fornecidas informacdes e dados pessoais de candidatos a terceiros, em
atencéo ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n° 12.527 de 18 de novembro de 2011.

12.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, perante a Prefeitura Municipal, o
candidato que néo o fizer até o segundo dia corrido, apds a publicacdo do mesmo.

12.21. Eventuais alteracfes na legislagdo serdo automaticamente aplicadas no cumprimento
deste edital.

12.22. Fica delegada ao Presidente da Comisséo Especial de Concursos Publicos e Processos
Seletivos, a competéncia para tomar as providéncias necessarias a realizacdo de todas as
fases do presente Concurso Publico.
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12.23. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissédo Especial de Concursos Publicos e
Processos Seletivos Municipal.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 08 (oito) dias do més de agosto de
2.019 (dois mil e dezenove).

JULIANA PICOLI AGATTE
Secretaria Municipal de Gestao e Finangas e
Presidente da Comissao de Concursos e Processos Seletivos

EDINHO SILVA
Prefeito Municipal de Araraquara
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ANEXO |
EDITAL N° 003/2019

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES
(Conforme Lei Municipal 6251/2005)

Empregos Descrigbes Sumarias

Prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
Procuradoria Geral do Municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
Procuradores Municipais; prestar auxilio técnico juridico, no interesse da Procuradoria
Geral do Municipio, as Secretarias Municipais e demais 0rgdo integrantes da
administracdo direta; auxiliar o Procurador Municipal na elaboracdo de minutas e
outros documentos de natureza técnico-juridica relativas aos feitos submetidos a
Procuradoria Geral do Municipio; auxiliar no acompanhamento de sindicancias,
processos e procedimentos administrativos, prestando informag¢des ao Procurador
Municipal; assegurar a exatiddo e o fluxo normal de oficios, certiddes, laudos,
documentos, atestados, informagdes, circulares, processos judiciais, procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a atuagéo da Procuradoria Geral
Analista de do Municipio; preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas
Procuradoria | aplicados de recepcédo, controle e andamento de procedimentos administrativos e
processos judiciais; elaborar oficios, notas técnicas, planilhas, tabelas e graficos,
utilizando-se de diversos "softwares"; acompanhar publicacdes de interesse da
Procuradoria Geral do Municipio no Diario Oficial do Municipio, do Estado e da Uni&o;
realizar, mediante determinacdo do Procurador Municipal, contatos com pessoas e
organismos publicos ou privados para atender as necessidades de trabalho; receber
e restituir, sob supervisdo do Procurador Municipal, procedimentos e processos
administrativos e judiciais; prestar apoio técnico-juridico ao Gabinete do Procurador
Geral do Municipio, prestar apoio técnico-juridico aos grupos de trabalho das
Subprocuradorias; e desempenhar outras fungbes, ndo privativas de Procurador

Municipal, que lhe forem atribuidas pelo Procurador Geral do Municipio. (Incluido pela
Lei Municipal n® 9.179, de 2018)

Executar as atividades de analise para estabelecimento da utilizacdo de
sistemas de processamento automatico de dados, estudando e organizando
as necessidades dos usuarios, possibilidades e métodos pertinentes, para
assegurar exatiddo, confiabilidade, integracdo e rapidez dos diversos sistemas
e das informacdes, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para
a consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela

coordenacédo de equipes e por funcdes de direcéo.
(Lei Municipal n°® 6.251, de 2005)

Analista de
Sistemas

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracao,
execucdo e avaliagdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos de
politicas sociais que atendam as necessidades e interesse da populagcao bem como
dos servidores municipais, prestando servigos de ambito social, individualmente e/ou
em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos e processos basicos de inclusdo social, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenacédo de equipes e por fungdes de diregcdo. (Lei
Municipal n° 6.251, de 2005)

Assistente
Social
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Descrigbes Sumarias

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, organizacgéo,
orientagdo e execucdo de trabalhos técnicos relativos as atividades de
biblioteconomia; catalogacao e classificacdo de acervo bibliografico, visando o
processamento, 0 armazenamento, a recuperacdo e a dissemina¢éo da informacéo,
em qualquer unidade organizacional da Prefeitura Municipal que demandem seu
servigo especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao
de equipes e por fungdes de direcao. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Bibliotecéario

Planejar, organizar, coordenar e conduzir a realizacdo das atividades do Poder
Executivo Municipal, em todas as suas fases, tais como: solenidades, cerimdnias
oficiais, recepg¢des, audiéncias publicas ou demais atos publicos no espaco fisico do
Executivo ou fora dele; elaborar e confeccionar, de acordo com as normas e legislacao
vigentes, placas de inauguracao, placas de homenagem dentre outras de acordo com
0 evento, solenidade ou atividade; elaborar os roteiros das atividades publicas da
Prefeitura Municipal; elaborar a relagdo de autoridades para eventos e atividades
organizadas pela Prefeitura; elaborar, mediante designacao, a relacéo de autoridades
em eventos de terceiros realizados no ambito da Prefeitura de Araraquara; organizar
o protocolo (nominatas) e a relacao de autoridades nas atividades publicas, seguindo
a ordem de precedéncia do Municipio de Araraquara; dar ciéncia de seus atos ao
Secretéario de Comunicagéo, preparando, sob sua orientacdo, as cerimdnias publicas,
envolvendo atividades de (a) oficiar aos 6rgaos competentes solicitando apresentacao
musical, (b) apresentacdo cultural, (c) decoracdo, (d) fotografia, (e) filmagem, (f)
videos homenagem, (g) confecgdo de convites impressos e on-line, (h) confecgdo de
medalhas, (i) diplomas, (j) placas, (I) certificados, (m) cartdo de prata e outras
providéncias; orientar, mediante designacdo, os servidores da Secretaria de
Comunicacéo, sobre qual deve ser a funcéo a ser desempenhada por cada um deles
no momento das solenidades, considerando-se suas diversas naturezas; assessorar
e orientar, mediante designacao, prefeito, vice-prefeito, secretarios e/ou gestores
municipais em atividades internas ou externas da Prefeitura; manter atualizado o
cadastro de autoridades e entidades, de acordo com as necessidades do Executivo;
trabalhar sempre de forma integrada com a Secretaria de Comunicacdo ou seu
equivalente, na divulgacdo e promocao dos eventos oficiais; organizar e fiscalizar o
atendimento da sociedade civil organizada (igrejas, associa¢des de bairro, entidades,
dentre outras) quando da solicitacao de estruturas de eventos disponiveis; e executar
outras tarefas correlatas.” (Incluido pela Lei Municipal n° 9.179, de 2018)

Cerimonialista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizacao,
formulacéo, elaboragdo e execucdo de trabalhos relativos a diagndéstico, prognéstico
e tratamento de afec¢bes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial,
utilizando processos laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e instrumentos
Cirurgiao adequados, para manter ou recuperar a sadde bucal, prestar assisténcia odontoldgica
Dentista a populacdo, segundo as diretrizes e protocolos das areas pertinentes, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por funcao de
direcdo. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, organizacao,
formulacéo, elaboragéo e execucédo de estudos, analise e planejamento de natureza
econdmica e financeira em qualquer unidade organizacional da Prefeitura Municipal
Economista | que demandem seu servico especializado, fazendo uso de equipamentos e recursos
disponiveis para a consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se
pela coordenacéo de equipes e por fungdes de direcdo. (Lei Municipal n® 6.251, de 2005)
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Descrigbes Sumarias

Empregos
Gestor Executar as atividades de formulag&o, implementacé@o e acompanhamento de politicas
Publico- publicas, bem como de direcdo e assessoramento em escal@es superiores da
Modalidade administracdo municipal, em graus variados de complexidade, responsabilidade e

“Especialista
em Politicas
Publicas”

autonomia. (Incluido pela Lei Municipal n® 9.179. de 2018)

Jornalista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e divulgacdo das
atividades municipais, redigindo notas, artigos, resumos e textos em geral para a
promocao dos servicos prestados pela administracdo municipal; promover contatos e
selecionar assuntos, editando boletins e mantendo informados o Prefeitos e os
Secretarios Municipais para permitir a adequacao de suas agfes as expectativas da
comunidade; colaborar no planejamento de campanhas promocionais ou publicitarias,
utilizando meios de comunicagéo de massa e outros veiculos de publicidade e difuséo,
para divulgar mensagens educacionais de esclarecimento a populacédo; fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungfes de
direcdo. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Médico

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagnosticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos
de salde e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungfes de
direcdo. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Médico de
Saude
Comunitaria

Executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos,
prescricdo de medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em postos
de salde e demais unidades de atendimento a populacdo, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas atividades,
podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e por fungbes de
direcdo, prestar assisténcia integral aos individuos da comunidade sob sua
responsabilidade, valorizar a relagdo médico-paciente e médico-comunidade como
parte de um processo terapéutico e de confianca, realizar visitas domiciliares,
oportunizar os contatos juntamente com a equipe com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educacdo sanitaria, executar em
conjunto com demais profissionais, acbes basicas de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria em sua area de abrangéncia, executar acBes de assisténcia a salde,
realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas
cirurgias ambulatoriais, participar ativamente do processo de programacao e
planejamento das ac¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades
basicas de saude, encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos a outros niveis de especializagdo, assegurando o0 seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacédo do tratamento e atender
toda demanda agendada e espontanea durante a sua jornada de trabalho de 08 horas.
(Incluido pela Lei Municipal n°® 6.615, de 2007)
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Empregos Descri¢cbes Sumarias

Executar atividades de conducgédo de veiculos proprios para transportes de pacientes
no Municipio ou fora dele, em atendimento a urgéncia e emergéncia, baseado em
procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao
de equipes. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Motorista
Socorrista

Executar as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e implantacao de
campanhas publicitarias, dirigindo e coordenando a redagéo dos textos e a elaboragdo
dos trabalhos gréficos, plasticos e outros de expressao artistica, para promover pela
imagem, pela palavra ou pelo som as atividades desenvolvidas pela administracdo
municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecugao
dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacao de equipes e
por func¢des de direg80. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Publicitéario

Executar as atividades de operagdo, manutencdo, suporte e apoio técnico
especializado em sua area de formagdo, baseadas em procedimentos internos,
fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela coordenacéo de equipes e fungdes
de dire¢&o. (Lei Municipal n° 6.251, de 2005)

Técnico em
Servigos
Publicos

Executa as atividades relativas a prevencdo, tratamento, desenvolvimento e
reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e

Terapguta integracdo social, nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, fazendo uso de
Ocupacional | equipamentos e recursos disponiveis para a consecugdo dessas atividades, podendo

ainda responsabilizar-se pela coordenacdo de equipes e fungBes de direcdo._(Lei
Municipal n° 6.251, de 2005)
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS E DISSERTATIVAS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2019

PARA O EMPREGO DE ENSINO FUNDAMENTAL:
MOTORISTA SOCORRISTA (c6d. 316):

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdao e interpretacéo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragdo. Lingua
padrao: ortografia, acentuacao grafica, pontuacado, classes de palavras, concordancia nominal
e verbal, regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacao. Produgdo Textual. Formacao de
palavras. Palavras primitivas e derivadas. Variacado linguistica

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao decimal. NiUmeros racionais. Medida
de tempo. Operacgfes Fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direcao defensiva; Politica nacional de atencéo as urgéncias; SUS; Protocolos de Regulacao
da Atencdo Pré-Hospitalar Moével (Manual do SAMU); Protocolos de Regulacdo das
Transferéncias Interhospitalares (Manual do SAMU); Infarto Agudo do Miocardio; Acidente
Vascular Cerebral; Hipertenséao Arterial Sistémica; Diabete Mellitus; Parto; Técnicas basicas de
enfermagem; Biosseguranca. Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro.
Nocbes do funcionamento do veiculo. Respeito ao Meio Ambiente. Velocidade Maxima
Permitida. Parada obrigatéria. Cuidados gerais ao volante. Dire¢édo defensiva, Convivio Social
no Transito. Etica profissional. Portaria GM n°. 2.048, de 5 Novembro de 2002. Primeiros
Socorros. Conhecimento da malha viaria do territorio do territério de abrangéncia do SAMU
local e Regional. Nogdes de ética e comportamento. Relagbes humanas e comunicacao
interpessoal.

PARA O EMPREGO TECNICO DE NIVEL MEDIO
TECNICOS EM SERVICOS PUBLICOS (c6d. 318 e 319):

LINGUA PORTUGUESA

Elementos de construcdo do texto e seu sentido: género do texto (literario e nédo literario,
narrativo, descritivo e argumentativo); interpretacédo e organizacao interna. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; processos
de formacéo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: frase, oracdo e
periodo; termos da oragéo; processos de coordenacao e subordinagdo; concordancia nominal
e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padres gerais de colocagéo pronominal
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no portugués; mecanismos de coesdao textual. Ortografia. Acentuacao grafica. Emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo; variagéo linguistica: norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros e Racionais. Operacgdes
Fundamentais: adicdo, subtragdo, multiplicacéo e divisdo. Resolu¢cédo de Problemas. Regra de
trés simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema Monetario Brasileiro. Nocdes de
Logica. Sistema de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatisticas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS - area de atuacdo: TECNICO EM

MANUTENCAO DE COMPUTADORES (cod. 318)

Dispositivos de entrada e saida. Memarias e dispositivos de armazenamento. Placas mée e
Placas de video. Tenséao e poténcia. Aterramento. Sequéncia de desmontagem. Componentes
minimos para montar um computador. Escolha de componentes. BIOS, atualizagédo do BIOS e
técnicas de verificacdo de informacdes do equipamento. Boot a partir de CDs, DVDs e pen-
drives. Diferenca entre versfes 32 e 64 bits. Sistemas de arquivos FAT32, NTFS e ext3.
Instalacdo do sistema. Instalando softwares basicos. Ferramenta de instalacdo automatica de
drivers. Comandos de testes e reparo do sistema de arquivos. Principais softwares de testes
de hardware. Testes de disco e memoria. Testes da fonte de alimentacéo e refrigeracéo.

TECNICO EM SERVICOS PUBLICOS - area de atuacdo: TECNICO EM

PROGRAMACAO DE COMPUTADORES (c6d. 319)

Légica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de Controle, Estrutura de dados;
Desenvolvimento de aplicagbes: principios de engenharia de software, modelos de
desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de requisitos, andlise e projeto
estruturados, analise e projetos, analise essencial e projeto de sistemas, ciclos de vida de um
software; Sistema Operacional Windows (XP e Vista).: conceitos, instalacdo, configuracoes,
compartilhamento de recursos, modos de utilizacdo; Sistema Operacional Linux: conceitos,
GNU, arquitetura, componentes, instalagéo, configuracdes, permissdes de acesso, servidores,
gerenciamento de recursos e servicos, comandos; Redes de Computadores: conceitos de
comunicacao de dados, meios de comunicacdo, componentes e dispositivos de rede, tipos de
rede, arquiteturas, protocolos, sistemas operacionais de rede, conceitos de Internet e Intranet;
Seguranca de Redes: Firewall, Criptografia, Certificacdo Digital e Antivirus; Banco de Dados:
Conceitos e arquitetura para sistemas de banco de dados: caracteristicas de um SGBD,
modelagem de dados e projeto de banco de dados para ambiente relacional; Normalizacéo de
dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas normais. Linguagens SQL (ANSI) e
PL/SQL: Conceitos gerais, principais instrugcdes de manipulacdo de dados, nocbes de
procedures, functions triggers, restricéo, integridade, seguranca em banco de dados. Backup e
restauracdo de dados.
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PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

Analista de Procuradoria (c6d. 301), Analista de Sistemas (cdd. 302), Assistente
Social (c6d.303), Bibliotecario (cod. 304), Cerimonialista (c6d. 305), Cirurgido
Dentista (c6d. 306), Economista (c6d. 307), Gestor Publico modalidade
“especialista em politicas publicas” (c6d. 308 e 309), Jornalista (c6d. 310),
Médicos (céd. 311, 312, 313 e 314), Médico de Saude Comunitéria (cod. 315),
Publicitario (c6d. 317) e Terapeuta Ocupacional (céd. 320):

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretagdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, andncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura Textual: Progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuacgédo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Lingua padrao: ortografia,
acentuacao, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuacdo. Formacéo de palavras, prefixo,
sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal,
sintaxe de colocacao; Producao Textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos
semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo; processos de
coordenacdo e subordinacao; transitividade e regéncia de nomes e verbos; padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio Légico. Principio da Regressao ou Reversdo. Ldgica Dedutiva, Argumentativa e
Quantitativa. Légica matematica qualitativa, Sequéncias Logicas envolvendo NUmeros, Letras
e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares. Calendarios. Numeracao.
Razbes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Comparacoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE PROCURADORIA (c6d. 301):

CONHECIMENTO DE AREA: Pacto Federativo Constitucional. Autonomia do ente federado
municipio. Jurisprudéncia dos tribunais de contas sobre autonomia do municipio perante a lei
de licitagbes. Jurisprudéncia do STF sobre tributacdo de seguridade social. Lei Orgéanica
Municipal de Araraquara/SP. Cédigo tributario municipal de Araraquara/SP. Cédigo Municipal
de Posturas de Araraquara/SP. Jurisprudéncia dos tribunais de contas sobre restos a pagar
nas contas municipais. Jurisprudéncia sobre autonomia legislativa das Camaras Municipais

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacéo,
espécies e invalidacdo; Anulagéo e revogacao; Prescricdo. Controle da administracdo publica:
controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens publicos:
classificacao, administracao e utilizacéo; Protecéo e defesa de bens de valor artistico, estético,
histdrico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades, controle,
formalizacdo, execucdo e inexecucdo; Licitacdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servicos publicos;
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Contratos de gestao. Agentes administrativos: investidura e exercicio da funcgéo publica; direitos
e deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracdo: vinculado, discricionario,
hierarquico, disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicdes de
validade. Intervencdo do Estado na propriedade: desapropriacdo, serviddo administrativa,
requisicao, ocupacao provisoria e limitacao administrativa; Direito de construir e seu exercicio;
Loteamento e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigco. Principios basicos da
administracdo; Responsabilidade civil da administracao: evolucdo doutrinaria e reparagéo do
dano; Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sancdes penais e civis; Improbidade
administrativa. Servigcos publicos: conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e
competéncia de prestagdo; Concessdo e autorizacdo dos servigos publicos. Organizacao
administrativa: no¢coes gerais; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada:
autarquias, fundacg@es, empresas publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacao;
Bens suscetiveis de desapropriacdo: autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades
de economia mista; Competéncia para decreta-la; Desapropriacao judicial por necessidade ou
utilidade publica; Indenizacao e seu conceito legal; Caducidade da desapropriacdo; Imisséo na
posse do imovel desapropriado; Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicao
Federal. Intervencéo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial.
Desapropriagdo. Servidao administrativa. Requisicdo. Ocupacdo tempordaria. Limitacbes
administrativas. Tombamento. Controle da Administracdo Publica. Controle politico e
administrativo. Conceito, fundamentos, natureza juridica, objetivo e classificacdo. Controle e
processo administrativo. Tribunal de Contas. Improbidade administrativa. Leis n°s 8.666/93,
10.520/02 e Lei 13.019/14; Lei Complementar Federal 101/2000; Leis Complementares
Municipais n°s 850/14 e 851/14; Lei Complementar Municipal n® 18/97 (Cédigo de Posturas);
Lei Organica do Municipio; Lei Orgénica da Procuradoria (Lei Municipal n°® 8.916/17);Lei
Municipal n°® 6.667/08 (PAD); Decreto Municipal n® 7.919/02.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Administracdo Publica na CF e Poder Executivo na CF.
Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade;
direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos; remédios do
Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento, atribuicbes e garantias de
independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de
governo; atribuic6es e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem social: base e
objetivos da ordem social; seguridade social; educacao, cultura e desporto; ciéncia e tecnologia;
comunicacgao social; meio ambiente; familia, crianca, adolescente e idoso.

DIREITO CIVIL: Aplicacdo da lei N° tempo e no espaco; interpretacdo da lei; analogia;
Principios gerais do direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas
juridicas; Do domicilio. Dos bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do
negéacio juridico; Dos atos juridicos licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricao e da decadéncia; Da
prova. Do direito das obrigagbes; Das modalidades das obrigagbes; Da transmissdo das
obrigagfes; Do adimplemento e extincdo das obrigacdes; Do inadimplemento das obrigacoes;
Dos contratos em geral; Das varias espécies de contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de
crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias e privilégios creditérios. Do direito das
coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da superficie; Das serviddes; Do usufruto;
Do uso; Da habitacdo; Do direito do promitente comprador; Do penhor, da hipoteca e da
anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da sociedade; Da sociedade néo
personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de participagéo; Da sociedade
personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo; Da sociedade em
comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anbnima; Da sociedade em
comandita por a¢fes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da
sociedade; Da transformacdo, da incorporacdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituracéo.
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DIREITO TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies.
Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Obrigacéo tributaria: conceito;
espécies; fato gerador (hipétese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade;
capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario. Conceito. Natureza. Lancamento.
Revisdo. Suspensao, extingdo e exclusado. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito.
Responsabilidade tributaria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de
terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais.
Limitacbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdo das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de calculo,
sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isencdes, reducdes de base de calculo e de
aliquotas, langcamento e cobranca. Cobranca judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. Lei
Complementar Municipal n® 17, de 01 de dezembro de 1997 (Cddigo Tributario Municipal) e
suas alteracOes.
Lei Municipal n® 4.533, de 23/08/1995; Lei Municipal n°® 7.947/2013

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civil. Acao Popular. Acdo Civil
Puablica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracéo incidental de inconstitucionalidade. A¢es
Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execucéo fiscal. Acdo anulatdria de débito fiscal. Acéo de repeticdo de indébito. Acédo
de consignacdo em pagamento. Acao declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas
judiciais de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica.

DIREITO FINANCEIRO. Direito financeiro. Conceito e objeto. Direito financeiro na
Constituicdo Federal de 1988. Orcamento publico. Conceito, espécies e natureza juridica.
Principios orcamentarios. Leis orgamentarias. Lei n°® 4.320/1964 e suas alteracdes. Fiscalizacdo
financeira e orcamentaria. Despesa publica. Conceito e classificacdo de despesa publica.
Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito, ingresso e receitas.
Classificacdo das receitas publicas. Lei de responsabilidade fiscal. Planejamento. Receita
publica. Despesa publica. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o
setor privado. Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizacdo. Disposi¢cbes preliminares, finais e transitorias. Crédito publico. Conceito e
classificacdo de crédito publico. Natureza juridica. Controle, fiscalizacdo e prestacdo de
contas. Divida publica. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e nao tributaria.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. Natureza juridica do direito do
trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relacao de trabalho
e relacdo de emprego. Caracterizacdo da relagdo de emprego. Empregador: caracterizacao;
poderes; grupo econdmico; sucessao trabalhista; desconsideracdo da personalidade juridica.
Empregado: caracterizacdo; modalidades especiais. Prescricdo e decadéncia. Normas gerais
de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duragcédo do trabalho. Teletrabalho. Salario
minimo. Férias. Seguranca e medicina do trabalho. Dano extrapatrimonial. Normas especificas
de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher: duracdo, condi¢cbes do trabalho e
discriminacao contra a mulher; trabalho noturno; periodos de descanso; métodos e locais de
trabalho; protecao a maternidade. Protecdo do trabalho do menor: disposicao gerais; duracéo
do trabalho; deveres dos responsaveis legais de menores e dos empregadores da
aprendizagem. Contra individual de trabalho. Disposicdo gerais. Remuneragcdo e salario.
Alteracéo, suspenséo e interrupcdo. Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo terceiro
salario. Estabilidade. Protecédo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. Forgca maior.
Assédio moral e assédio sexual. Fundo de Garantia de Tempo de Servico — FGTS. Trabalho
temporario. Terceirizacdo. Proibicdo de praticas discriminatorias na relacdo de emprego.
Participacédo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa. Representacdo dos
empregados. Organizacdo sindical. Associacdo em sindicato, enquadramento sindical e
contribuicdo sindical. Convencéao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes
de conciliacdo prévia. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas. Direito a greve.
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Administracdo publica e as relagcbes de emprego. Regime juridico do empregado da
Administracéo Publica: especificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho.
Aplicacdo de acordos, convencgdes e dissidios coletivos. Greve. Reflexos trabalhistas da Lei
Complementar Federal No. 101/2000 e de Lei Federal No. 9.504/1997. Administracédo Publica
e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo. Comissao de Politica Salarial do Estado de
Sao Paulo. Justica do trabalho: competéncia e organizacdo. Processo juridico do trabalho.
Disposicdes preliminares. Processo em geral. Dissidios individuais. Processo de jurisdicdo
voluntaria para homologacéo de acordo extrajudicial. Dissidios coletivos. Execucdo. Recursos:
Outros meios de impugnacéo de decisdes judiciais. A Fazenda Publica perante a Justica do
Trabalho. A Reforma trabalhista: Lei Federal No. 13.467/2017; Medida Proviséria No.
808/2017(texto original e texto convertido em lei ou respectivo decreto legislativo do Congresso
Nacional). Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

ANALISTA DE SISTEMAS (cod. 302)

Sistemas operacionais: Conceitos. Histéricos. Microsoft Windows Server. Linux. Bancos de
dados: Fundamentos de bancos de dados. Dependéncias funcionais. Modelagem de dados.
Normalizacdo. Operacdes. Linguagem SQL: comandos de controle, manipulacéo e defini¢cdo.
Oracle PL/SQL. SGBDs - Oracle e Microsoft SQL Server. Programacdo e desenvolvimento:
Ciclo de vida do software. Metodologias de desenvolvimento de software. Construcdo de
algoritmos e estrutura de dados. Orientacdo a objetos. Microsoft Visual Studio (Visual Basic,
ASP, C#). Java. Conhecimentos de HTML5, Javascript, JQuery, AngularJS, KnockoutJS, NUnit.
Mapeamento objetorelacional, MVC, MVVM. Metodologias ageis: Scrum, XP, Domain Driven
Design, Test-driven Development, CSS3, XML: XML Schema, XQuery, HL7 e Web services.
Versionamento de codigo-fonte. Desenvolvimento para dispositivos moveis. Padrdes de
projeto. Analise de requisitos. Engenharia de software: Conceitos. Requisitos. Projeto.
Desenvolvimento. Verificagdo. Validagcdo e teste de software. UML: visdo geral, modelos e
diagramas. Desenvolvimento 4&gil: Scrum. Portais: Conceitos basicos: colaboracao,
personalizacdo, gestdo o conhecimento, gestdo de conteldo, taxonomia, single signon,
integracdo de sistemas. NocOes de sistemas de busca e indexacédo de contetdo, nocées de
analise das estatisticas de site. Servidores WEB: Microsoft IS, Apache. Servidores de
streaming. Sistemas de informacfes: Fases e etapas. Documentagdo. Prototipacéo.
Modelagem conceitual. Analise funcional. Administracao de dados. Modelos de gestdo: CMMi.
Cobit. ITIL. Geréncia de projetos: Principios e conceitos baseados no PMBOK. Solucdes de
suporte a decisdo: Inteligéncia de negécios. Data Warehouses e Data Marts. Modelagem
multidimensional. Recuperacao e visualizacdo de dados. OLAP. Painéis e dashboards. Data
Mining. Integracdo de dados: Extracdo, transformacdo e carga (ETL). Qualidade de dados.
Gestéo de contetudo (ECM). Automacédo de processo de trabalho (workflow). Gerenciamento
de processos de negdcio (BPM).

ASSISTENTE SOCIAL (c6d. 303):

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servico
Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional
e a relacdo com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servico Social e a
Interdisciplinaridade; - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude.
Programas e Projetos Socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Centro
de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS; Programa de Atencdao Integrada a Familia —PAIF
e PAEFI, CREAS, Centro POP (Centro Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua),
SEAS (Servico Especializado em Abordagem Social). Conselho de Ass. Social e a Participacdo
Popular, LOAS, BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) NOB — SUAS. Politicas de
Seguridade Social no Brasil. Avaliacdo de Projeto e Programas. Questdo social e Servico
Social: debate contemporaneo. Fundamentos do Servico Social. A praxis profissional: relacdo
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tedrico pratica. Servico Social e Familia. Instrumentalidade do Servico Social; atendimento
individual; o trabalho com grupos, comunidades, movimentos sociais. Politica nacional da
populacdo em situacdo de rua. Planejamento e pesquisa. Projeto ético politico profissional.
Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social. PNI - Politica Nacional do Idoso. Estatuto do
Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Maria da Penha. Lei Orgénica da Assisténcia
Social. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Crianca. Drogadicdo adolescente.
Gravidez na adolescéncia. Exploracdo de criancas e de adolescentes. Estrutura familiar.
Questdo LGBTT+. Mulher vitima de violéncia de género e discriminacao etino-racial. Pessoa
portadora de deficiéncia. Abuso e assédio sexual contra criancas e adolescentes.

BIBLIOTECARIO (cod. 304)

Biblioteconomia, Documentacéo e Informacéo; 2) Planejamento, organizacdo e administracao
de bibliotecas; Formacéo e desenvolvimento de Cole¢c8es; Normas de Documentacédo (ABNT);
Tratamento da Informacdo: Catalogacédo (Principios, Notacdo de Autor, AACR2R, MARC),
Classificagdo (Principios, CDD, CDU), Indexacdo (descritores e metadados); Processos
técnicos: Registro, Inventario, Catalogos, Sistemas de Localizacédo e Tipologia Documental;
Preservacéo, Disseminacdo e Acesso; Servico de Referéncia, Fontes de Informacédo e
Usuarios; Tecnologias de informacgédo: automacédo de servicos, bancos e bases.

CERIMONIALISTA (c6d. 305)

Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional: ética da responsabilidade, da humanidade.
Historia e geografia do Brasil e do municipio de Votorantim, Atualidades Sociais, Paliticas,
Econdmicas, Financeiras e Esportivas divulgadas pela imprensa; atividades e conhecimentos
basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungdo. Organizacdo cerimonial de
atividade com presenca do prefeito, recepcdo, organizacdo do plenario dos presentes,
composicédo da mesa, composicdo da ordem das falas. Organizag&o cerimonial de atividade de
posse de prefeito, vereador com presenca de governador de estado, e delegacéo internacional

CIRURGIAO DENTISTA (c6d. 306)

Atendimento ao paciente com necessidades especiais endocardite bacteriana; gestantes;
hipertensdo; diabetes; odontogeriatria; distirbios hematoldgicos; insuficiéncia renal crbnica;
hepatopatias. Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagndstico bucal, exame da
cavidade oral, anamnese e exame clinico, exames complementares. Semiologia e tratamento
da cérie dentéria e Periodontia: tipo e classificacdo das doencas, raspagem e procedimentos
basicos; Semiologia e tratamento das afeccdes do tecido mole; Semiologia e tratamento das
afeccbes da maxila e da mandibula; Endodontia: Diagnostico e tratamento das
lesbesendodbnticas. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica;
Anestesiologia odontol6gica: mecanismos de acao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos;
Dentistica operatéria restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico
(ART), adequacédo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa; Materiais dentarios
forradores e restauradores; Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica;
Cirurgia oral menor: indicac@es e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pés-operatdrios;
Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em
odontologia; Ocluséo: nocbes gerais, prevencdo de mas oclusdes; Epidemiologia da carie
dentaria e das doencas periodontais; Métodos de prevencdo da carie dentaria e das doencas
periodontais; Uso tdpico e sistémico do fltor: niveis de prevencéo e aplicacdo; Biosseguranca
e ergonomia; Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais; Codigo de
ética; selantes; Odontopediatria: tipos de preparo, material forrador e restaurador,
traumatologia, Prétese, métodos de desinfeccdo e esterilizacdo; AIDS- consequéncias na
cavidade oral.
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CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacédo. Nogbes de Saude Publica. Salde
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com a equipe multiprofissional; Manejo de
critérios para assisténcia domiciliar da equipe multiprofissional. Politica Nacional de Atencao
Béasica. Redes de Atencdo a Satde (RAS) no ambito do Sistema Unico de Saude: atributos,
elementos, funcdes e redes prioritarias. Qualidade em Saulde e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secao | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢cGes para a promogéao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacado € o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sautde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide
e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no d&mbito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017.

ECONOMISTA (c6d. 307)

Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto,
produto e renda das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balanco de
pagamentos: estrutura geral do balango de pagamentos; conta de transagfes correntes, conta
de capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do Brasil; taxa de cambio e o
mercado de divisa; nimeros indices; tabela de relagbes insumo/produto; moeda e bancos:
funcdes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e
guase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario; determinacdo da
renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio entre oferta agregada e
demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligacdo entre o lado real e
monetario; modelo IS-LM; inflagdo: causas e efeitos da inflacdo; teoria quantitativa da moeda;
curva de Philips; inflagéo e politicas de estabilizacao; inflacao de demanda e de custos; imposto
inflacionario; producdo e crescimento econdmico: importancia e determinantes da
produtividade, crescimento econdbmico e politicas pulblicas, modelos de crescimento
econdmico. Microeconomia: Teoria dos Jogos, demanda do consumidor, oferta do produtor,
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mercados, equilibrio geral e teoria do bem-estar. Econometria. Estatistica Econdmica.
Economia Matematica. Economia do setor publico: racionalidade econémica da existéncia do
governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de Pareto; bens
publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e funcdes
econdmicas do governo. Conceitos e principios da tributacao: Espécies de tributos. Sistema
tributario brasileiro. Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit
publico e divida publica; formas de financiamento do déficit publico. Orcamento Publico no
Brasil: Histérico e evolugao conceitual; Principios orcamentarios; Orcamento-Programa; Plano
Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA)
classificacao e conceituacéo da receita orcamentdria; classificacao e conceituacdo da despesa
or¢camentaria; ciclo orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovaces introduzidas pela
LRF; efeitos no planejamento e no processo or¢gamentario; limites para despesas de pessoal;
limites para a divida; transferéncias voluntarias; gestdo patrimonial; mecanismos de
transparéncia.

GESTOR PUBLICO-MODALIDADE *“ESPECIALISTA EM POLITICAS

PUBLICAS” (c6d. 308)

CONHECIMENTOS DE AREA: Experiéncias internacionais de gestdo municipal com melhoria
dos resultados de eficiéncia. Experiéncias nacionais de gestdo municipal com melhoria dos
resultados de eficiéncia. Processo de combate a ineficiéncia nos gastos com pessoal. Eficiéncia
na arrecadacédo prépria dos municipios. Praticas inovadoras na gestao publica que apontem
melhorias na eficiéncia de Recursos Humanos. Novos métodos de gestdo na eficiéncia
sustentavel do desenvolvimento urbano. Politicas publicas ja executadas que foram eficientes
no combate as desigualdades sociais no espag¢o municipal. Politicas publicas ja executadas
gue foram eficientes no combate ao feminicidio. Politicas publicas ja executadas que foram
eficientes no combate a homofobia. Politicas publicas ja executadas que foram eficientes no
combate ao racismo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito, objeto e classificacoes.
Supremacia da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacao dos
Estados. Organizacgéo politico - administrativa. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito
Federal e territérios. Organizacdo dos poderes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Organizacdo administrativa. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacédo, espécies
invalidacdao. Contratos administrativos: conceito caracteristicas, formalizacdo, execucao.
Regime Juridico do servidores publicos civis federais (Lei 8.112/90 e posteriores alteracdes).
Licitacéo (Lei n.° 8.666/93 e posteriores alteracdes). Servicos Publicos. Bens publicos.

POLITICAS PUBLICAS. Instituicbes politicas, processo politico e politicas publicas.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisao,
atores, modelos de analise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades.
Etapa/fase de implementacao: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas.
Processo de acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores,
estratégias, instrumentos e problemas. Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais
(classes, profissdes, burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais). Gestao social
das politicas publicas. Planejamento e gestdo de planos, programas e projetos. Gestao
estratégica e planejamento estratégico. Modalidades e procedimentos de captacdo de
recursos, fontes financiadoras nacionais e internacionais. Comunicacdo como ferramenta de
gestéao.

ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios da Administracdo Publica. Entidades componentes.
Organizacao do Estado e dos Poderes da Unido. Principios gerais da atividade econdmica.
Aspectos constitucionais sobre orcamento. Orgamento publico e plano plurianual. Estruturacéo,
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elaboracdo e Execucao orcamentaria. Legislacédo aplicavel. Servigco publico no Brasil: espécie,
classificacbes e estruturas. Regulamentacdo e controle do servico publico. Prestacdo de
servicos publicos: competéncia, forma e modos. Organizagdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Agéncias reguladoras: origem e caracterizagdo. Contratos
administrativos. Gestdo de convénios, contratos e operacdes de crédito. Elaboracdo e
execucao de convénios e contratos. Legislacdo aplicavel. Prestacdo de contas. Teoria geral
dos atos administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Crimes contra a
Administracéo Publica. Processo administrativo na Administracdo Publica Federal — Lei n.°
9.784/99. Lei Complementar Estadual n 39/93. Lei n.° 8.666/93 e alteracbes. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n.°
1.171/94. Gestao contemporanea. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. Abordagem
organizacional de sistemas: organizagfes vistas como sistemas. Comunicacdo como
ferramenta de gestdo. Gestao de processos organizacionais. Abordagens contemporaneas de
lideranca: liderancga situacional. Lideranga servidora.

GESTOR PUBLICO-MODALIDADE _“ESPECIALISTA EM POLITICAS
PUBLICAS” area de atuacdo: RELACOES INTERNACIONAIS (c6d. 309)

CONHECIMENTOS DE AREA: Experiéncias internacionais de gestdo municipal com melhoria
dos resultados de eficiéncia. Experiéncias nacionais de gestdo municipal com melhoria dos
resultados de eficiéncia. Processo de combate a ineficiéncia nos gastos com pessoal. Eficiéncia
na arrecadacédo prépria dos municipios. Praticas inovadoras na gestao publica que apontem
melhorias na eficiéncia de Recursos Humanos. Novos métodos de gestdo na eficiéncia
sustentavel do desenvolvimento urbano. Politicas publicas ja executadas que foram eficientes
no combate as desigualdades sociais no espag¢o municipal. Politicas publicas ja executadas
gue foram eficientes no combate ao feminicidio. Politicas publicas ja executadas que foram
eficientes no combate a homofobia. Politicas publicas ja executadas que foram eficientes no
combate ao racismo.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituico: conceito, objeto e classificacoes.
Supremacia da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizacao dos
Estados. Organizacéo politico - administrativa. Unido. Estados federados. Municipios. Distrito
Federal e territérios. Organizacdo dos poderes.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. Organizacdo administrativa. Poderes
Administrativos. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacédo, espécies
invalidacdao. Contratos administrativos: conceito caracteristicas, formalizacdo, execucao.
Regime Juridico do servidores publicos civis federais (Lei 8.112/90 e posteriores alteracdes).
Licitacéo (Lei n.° 8.666/93 e posteriores alteracdes). Servicos Publicos. Bens publicos.

POLITICAS PUBLICAS. Instituicbes politicas, processo politico e politicas publicas.
Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementagdo, execucao,
acompanhamento/monitoramento e avaliacdo. Etapa/fase de formulagdo: niveis de decisao,
atores, modelos de analise das politicas publicas, definicdo de objetivos e prioridades.
Etapa/fase de implementacao: niveis de decisdo, atores, estratégias, recursos e problemas.
Processo de acompanhamento/monitoramento e avaliagdo de politicas publicas: atores,
estratégias, instrumentos e problemas. Arenas de politicas publicas e o papel de atores sociais
(classes, profissdes, burocracia, comunidades técnicas, agéncias internacionais). Gestao social
das politicas publicas. Planejamento e gestdo de planos, programas e projetos. Gestao
estratégica e planejamento estratégico. Modalidades e procedimentos de captacdo de
recursos, fontes financiadoras nacionais e internacionais. Comunicacdo como ferramenta de
gestéao.
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ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios da Administracdo Publica. Entidades componentes.
Organizacao do Estado e dos Poderes da Unido. Principios gerais da atividade econdmica.
Aspectos constitucionais sobre orcamento. Orgamento publico e plano plurianual. Estruturacéo,
elaboracdo e Execucgéo orcamentaria. Legislacao aplicavel. Servigco publico no Brasil: espécie,
classificacbes e estruturas. Regulamentacdo e controle do servico publico. Prestacdo de
servicos publicos: competéncia, forma e modos. Organizagdo administrativa da Unido:
administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes Publicas. Empresas publicas.
Sociedades de economia mista. Agéncias reguladoras: origem e caracterizagdo. Contratos
administrativos. Gestdo de convénios, contratos e operacdes de crédito. Elaboracdo e
execucao de convénios e contratos. Legislacdo aplicavel. Prestacdo de contas. Teoria geral
dos atos administrativos. O ato administrativo e os direitos dos administrados. Crimes contra a
Administracéo Publica. Processo administrativo na Administracdo Publica Federal — Lei n.°
9.784/99. Lei Complementar Estadual n 39/93. Lei n.° 8.666/93 e alteracbes. Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido pelo Decreto n.°
1.171/94. Gestao contemporanea. Gestdo estratégica e planejamento estratégico. Abordagem
organizacional de sistemas: organizagfes vistas como sistemas. Comunicacdo como
ferramenta de gestdo. Gestao de processos organizacionais. Abordagens contemporaneas de
lideranca: liderancga situacional. Lideranga servidora.

Direito Internacional Publico e a ordem constitucional brasileira. Sujeitos de direito internacional.
Nacionalidade: brasileiros natos e naturalizados. Estrangeiros e sua condicdo juridica.
Responsabilidade internacional. A solucdo pacifica de controvérsias: meios diplomaticos,
politicos e judiciarios. Fontes do direito internacional. Tratado. Costume internacional.
Principios gerais do direito. Meios auxiliares — doutrina e jurisprudéncia. Outras fontes — atos
unilaterais e decisGes de organizacfes internacionais. Direito internacional e direitos humanos:
nocdes gerais. Sistema interamericano de protecdo. A guerra: nogdes, génese, classificacao,
as leis da guerra, as hostilidades, estado de beligerancia, estado de guerra sem declaracao
formal. A guerra terrestre, maritima, aérea e espacial. A guerra nuclear. A guerra quimica. A
terminacédo da guerra: modos, efeitos, a questdo do julgamento dos criminosos de guerra, as
reparacOes. Relacdes entre beligerantes. Seguranca coletiva. A interdigdo ao recurso a forca.
A intervencdo e a seguranca coletiva; doutrinas. Os principios da ndo intervencdo e da
autodeterminacgéo. OrganizagOes militares de defesa. Desarmamento e a ndo proliferacdo das
armas nucleares. O territdrio: dominio terrestre, composicao, extensao e limites, demarcacao.
Dominio Publico Internacional. Direito do Comércio Internacional: a OMC e seu sistema de
solucdo de controvérsias. Experiéncias de gestdo em municipios alemaes e italianos.
Experiéncias municipais nos paises que formam o MERCOSUL.

JORNALISTA (c6d. 310)

Assessoria de comunicacao: estrutura basica; atribuicbes e fungdes. Opinido publica: canais
de interacdo com o publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros
jornalisticos: informativo, opinativo, interpretativo, sensacionalista e de interesse humano.
Técnicas de apuracao, redacao e edicdo de textos jornalisticos para meios impressos, radio,
televisdo, internet e intranet. Preparacdo de entrevista coletiva, release e clipping.
Comunicacao publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo
estatal. Gestdo de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico,
guestdes legais e logisticas e mensuracao de resultados. Marco civil da internet. Comunicacao
e politica. Comunicacdo e mobilizacdo social. Etica publicitaria. Novas tecnologias e a
globalizacdo da informacédo. Leis de regulamentacdo profissional. Planejamento, producéo,
edicdo, construcdo e redacdo de sites. Massificacdo versus segmentacdo dos publicos.
Relacdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas
publicas e resultados: 0 processo e a producédo legislativa. Politicas publicas para mulheres.
Politicas publicas Igualdade Racial. Politicas publicas direitos das criancas e adolescentes.
Politicas publicas sobre prostituicdo de adolescentes. Politicas publicas sobre pacto federativo
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MEDICO - area de atuacgiio: ESPECIALIDADE GERIATRIA (c6d. 311)

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso;
Distarbios genéticos e envelhecimento; Doencas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no
tratamento do idoso; Doencas do coracdo e dos vasos sanguineos: coracdo senil; alteracdes
valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do
miocardio; miocardiopatias; pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensao
arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos. ; Doencas do aparelho
respiratorio: doencas da laringe, traqueia e brénquios; infeccGes respiratérias altas e baixas;
tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenca pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias
pulmonares; doencas pulmonares ocupacionais. ; Doencas do sistema hematopoético:
anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorragicas e
trombdticas; mieloma multiplo. ; Doencas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral,
faringe e esbéfago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes
disabsortivas; diarreia e constipacéo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites;
sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccdes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. ; Doencas do aparelho urogenital: distarbios do equilibrio
hidreletrolitico e &cido-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no
diabetes mellitus; amiloidose renal; infeccdes do trato urinario; tuberculose geniturinaria;
doenca calculosa; tumores renais e de bexiga; sindromes estenosantes das vias urinarias;
prostatites; adenoma e cancer de préstata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso
genital. Doencas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade;
sindrome consumptiva; alteracdes no metabolismo do acido Urico; bécio e hipotireoidismo;
hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo; insuficiéncia
proteses cirdrgicas antibioticoterapia no idoso, imunizacdo. Doencas osteoarticulares: artro
atipias degenerativas artrite reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas
patoldgicas; doenca de Paget; Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais;
sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores
cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites,
polineurites e nevralgias; miopatias. Doencas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia; sindrome
psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia. ; Doencas oftalmolégicas: catarata; glaucoma;
degeneracao macular senil. ; Doencas otorrinolaringoldgicas: perturbacfes auditivas; zumbidos
e vertigens; disartrias. ; Doencas dermatolégicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes
pigmentares. ; Principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Satde da Familia. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencédo Basica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcbes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.
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LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secao | e II; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢cGes para a promogéao, protecdo e recuperacao da sadde, a organizacao e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sautde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide
e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n° 1 a n° 6 de
28/09/2017.

MEDICO - area de atuagdo: ESPECIALIDADE OFTALMOLOGIA (c6d. 312)

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Doencas do
anexo do globo ocular; Doencgas conjuntivas; Doencas da cérnea; Doencas da retina; Doencas
da Uvea; Doencas do nervo éptico; Doencas do Cristalino; Doencgas da musculatura extrinseca
ocular; Doencas das vias lacrimais; Doencas da oncologia em oftalmologia; Doencas da 6érbita;
Doencas da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia;
Glaucoma; Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da
Orbita. Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervacido, Vascularizacdo e Musculatura.
Conjuntivites. Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Co6rnea. Estrutura de um
Banco de Olhos; Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancgas.
Exame do reflexo pupilar. Exame de refragdo objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste.
Avaliacdo da Acuidade Visual Potencial. Teste de visdo de cores. Exames clinicos de Campo
Visual. Campimetria de Confrontacdo. Campimetria de Goldmann. Campimetria
Computadorizada (Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia
Especular de Cérnea. Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Cornea).
Gonioscopia. Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-
sonografia. Paquimetria. Biometria Ultrass6nica. Tomografia Computadorizada da regido
orbitaria; Codigo de Etica Médica; Doencas de Notificacdo Compulsoria; Principios do
Atendimento Clinico anamenese, no diagnéstico e na orientacdo; Exame fisico dos olhos;
Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracao, lentes de contato e
visdo subnormal; Retina (deslocamento, doencas vasculares, doencas adquiridas e doencas
hereditarias); Trauma ocular.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizagdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Salde. Programa Saude da Familia. Epidemiologia, histéria natural e
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prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencédo Basica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcbes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secao | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢cGes para a promogéao, protecdo e recuperacao da sadde, a organizacao e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sautde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide
e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017.

MEDICO - area de atuagdo: ESPECIALIDADE NEUROPEDIATRA (c4d. 313)

Exame neurolégico da crianca e desenvolvimento neuropsicomotor. atrasos do
desenvolvimento neuropsicomotor. diagndstico e intervencgéo precoce. trastorno do espectro do
autismo (TEA). defeitos do fechamento do tubo neural. condi¢cdes sindrémicas. sequelas
neuromotoras. Enxaqueca. Convulsdo febril. Acidente vascular cerebral em criancas e
adolescentes. Principais sindromes epilépticas da crianca. Estado de mal epiléptico na crianca.
Paralisia cerebral. Sindrome de guillainbarré. Transtorno do déficit de atengdo com ou sem
hiperatividade (tdah). Meningite bacteriana aguda.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Salde
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
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de Alimentacéo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencédo Basica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcbes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secao | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢cGes para a promogéao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacao e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Sautde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide
e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saulde é de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017.

MEDICO - area de atuagdo: ESPECIALIDADE NEUROLOGIA (c6d. 314)

Anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos
transtornos do sistema nervoso central e periférico. Semiologia neurologica. Grandes
categorias das afecc6es neurologicas: deméncias e distlarbio da atividade cortical superior;
coma e disturbios do estado da consciéncia; distirbios do movimento; distirbios do sono.
Doenca cérebro-vascular. Doengas neuromusculares - nervos, musculos e juncao mio-neural.
Doencas téxicas e metabdlicas. Tumores. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas do
sistema nervoso. Doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV. Epilepsias.
Hidrocefalias e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso.
Manifestacdes neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em
neurologia. Indicacbes e interpretacdes da propedéutica armada em neurologia: liquor,
neuroimagem, estudos neurofisiolégicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e
potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a neurologia.

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Salde da Familia. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
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Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencédo Basica. Redes de Atencdo a Saude (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcbes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secao | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢cGes para a promogéao, protecdo e recuperacao da salude, a organizacao e o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide
e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saulde é de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017.

MEDICO DE SAUDE COMUNITARIA (céd. 315)

POLITICA DE SAUDE: Evolucdo da Politica de Satde. SUS. Legislacdo e financiamento.
Modelo Assistencial. Programa/Estratégia de Salde da Familia. ORGANIZACAO DO
PROCESSO DE TRABALHO NA ATENCAO BASICA: acolhimento, producdo de vinculo e
responsabilizacéo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéo,
programacéo de acgdes e construcdo de agenda compartiihada e educacdo permanente. A
educacao em saude na pratica do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. No¢bes
Basicas de Epidemiologia: Vigilancia epidemiolégica, Indicadores Basicos de Saude. Atuacao
do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes.
Atencao a Saude da Mulher. Atencao a Saude da Crianca. Atencéo a Saude do Adolescente,
Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracfes Biolégicas em Medicina Clinica; doencas
causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doencas causadas por riscos do meio ambiente
e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevencdo, Transmissdo e Tratamento; Fundamentos da
Psiquiatria e Doencas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da
Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacdo Compulsoria;
Fundamentos de Saulde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas:
Cardiovasculares, Respiratdrias, Neurolégicas, Pneumolégicas dos distirbios metabdlicos e
enddcrinos gastroenterologicos, das doencas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da
Ginecologia e Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacdes
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exdgenas. Saude da familia na busca da humanizacéo e da ética na atencdo a saude. Saude
mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes
Médica na internacdo domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares.
Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéutica em - 31 -
clinica médica. Prevencao, nutricdo e doencgas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e
corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes
afeccbes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria
e cirrose hepatica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio,
hipertensao arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema
renal: infeccbes do trato urinario, GNDA e GNC; Aparelho respiratério: pneumonia,
broncopneumonia e DPOC

CONHECIMENTOS NA AREA DE SAUDE

O SUS: bases da implantacdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle
Social e Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Organizacdo da Atencdo Basica no
Sistema Unico de Saude. Programa Satde da Familia. Epidemiologia, historia natural e
prevencdo de doencas. Vigilancia em Saude (Epidemiologica, Sanitaria, Ambiental e do
Trabalhador). Indicadores de nivel de saude da populacdo. Nogbes de Saude Publica. Saude
da mulher, adulto e idoso. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo.
Politicas de Saude prioritariamente nas Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional
de Alimentacéo e Nutricdo e Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no
SUS. Conteldos constantes nos Cadernos de Atencéo Basica disponiveis no site do ministério
da saude. Preenchimento de declaracéo de 6bito. Manejo de Projeto Terapéutico Singular com
a equipe multiprofissional; Manejo de critérios para assisténcia domiciliar da equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Atencédo Basica. Redes de Atencdo a Salde (RAS) no
ambito do Sistema Unico de Salde: atributos, elementos, funcbes e redes prioritarias.
Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente.

LEGISLACAO SUS

Reforma Sanitaria. O S.U.S: Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestdo: Controle Social e
Financiamento. Municipalizacdo da Saude. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil -
Titulo VIII - Da ordem social — Capitulo | e Il - Secao | e Il; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Dispbe
sobre as condi¢cGes para a promogéao, protecdo e recuperacao da salde, a organizacado € o
funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias; Lei Federal n°.
8142/1990 - Dispde sobre a participacéo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saide
e da outras providéncias; Decreto Federal n®. 1232/1994 - Disp&e sobre as condi¢des e a forma
de repasse regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Salde para os fundos de
saude estaduais, municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias; Portaria GM/MS
399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes
Operacionais do Referido Pacto; Portaria GM/MS n°. 698/2006 - Define que o custeio das acdes
de saude é de responsabilidade das trés esferas de gestao do SUS, observado o disposto na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do SUS; Portaria GM/MS n°. 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n°. 372/2007 -
Altera a Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao;
Portaria GM/MS n°. 3085/2006 - Regulamenta o Sistema de Planejamento do SUS; Portaria
GM/MS n°. 1101/2002 - Estabelece os parametros de cobertura assistencial no &mbito do
Sistema Unico de Salde — SUS; Portaria GM/MS n°. 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional.
Decreto Federal 7.508 de 28/06/2011. Portarias de Consolidacdo do SUS n°® 1 a n° 6 de
28/09/2017.
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PUBLICITARIO (c6d. 317)

Comunicacdo Social — Publicidade e Propaganda: Fundamentos da Comunicacdo. Sociologia
da Comunicacdo. Comunicacdo empresarial. Identidade e imagem corporativas. Reputacdo
corporativa. Comunicacdo integrada. Gestdo de marcas. Publicidade e propaganda.
Planejamento de comunicacao. Criacdo e direcdo de arte. Design. Midia. Redacéo publicitaria.
Producéo gréfica. Cibercultura e producéao digital. Marketing institucional e corporativo. Novas
tecnologias de comunicacdo; midias web e digitais; social media; comunicacdo online.
Planejamento de comunicacao organizacional. Comunicacgéo social e 6rgaos publicos. Imagem
institucional. Criacdo e producdo de projetos graficos. llustracdo e web design. Briefing e
planejamento: Criacdo de conteldos para redes sociais; Como sistematizar a informacao;
Funcéo do briefing; Comparacéo entre um briefing e um plano publicitario; No¢des basicas de
planejamento de campanhas publicitarias; Comunicacdo estratégica e tatica; Acdes
publicitarias; Tarefas da publicidade no mix de promocéo. Planejamento visual: Principios
basicos; Divisdao harmoniosa do formato para composicdo; Simetria; Ponto de atencao;
Composicao dinamica; Propor¢céo; Equilibrio (principio da balanca); Movimento; Unidade;
Contraste. Planejamento editorial: llustracéo, cores, técnicas de impressao, criacdo de projeto
grafico e visual de publicacdo. Direcédo de arte: Finalidades de um layout; Criagdo para midia
impressa; Elementos estruturais do andncio impresso; Pré-requisitos para a eficiéncia de um
anuncio como peca publicitaria. Criacdo de pecgas publicitarias; Processo criativo; Dupla de
criacdo. Técnicas de producéo gréafica: Finalizacdo de arquivos para impressao; Processos de
impressdo e acabamento; Uso de cores no produto impresso; Papel: qualidade, usos e
dimensdes. Redacao publicitaria: Classificacao de titulos; Linguagem e adequacao: relacdo
texto e imagem. Tipologia: Concordancia, conflito e contraste; Categorias de tipos — tipo de
fontes; Combinando e escolhendo fontes. Softwares: Adobe Master. lllustrator. Photoshop.
Indesign. Premiere. After Effects. Corel Draw. Etica e legislag&o publicitéria.

TERAPEUTA OCUPACIONAL (c6d. 320)

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacao. Histdrico e evolugao. Objetivos gerais.
Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfun¢bes fisicas: Principios
basicos do tratamento: Avaliacdo; Objetivos; Selecdo e andlise de atividades; Programa de
tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento); Reeducacdo muscular; facilitacdo neuromuscular, proprioeceptiva
(principios, técnicas basicas); Tratamento da coordenacédo (causas de incoordenacao); Tipos
de preensdo; Mobilizacdo das articulacbes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular);
Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene,
alimentacéo, vestuario, deambulacgéo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; proteses,
orteses e adaptacdes (finalidades e tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cdes neuro
musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatra;
Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salde Mental:
Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de
intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas; esquizofrenias; psicoses afetivas;
transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; distlrbios
psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial. A importancia do terapeuta
ocupacional na equipe interdisciplinar. Areas: salde mental, habilitacdo/reabilitacio,
habilidades motoras gerais e ocupacdo terapéutica. Processos de terapias ocupacionais
aplicadas as diversas areas de abrangéncia. Prevencdo: Modelos Alternativos de Atencéo a
Saulde; Trabalho Multi e Interdisciplinar; Reabilitagdo: Conceito, Objetivos, Processo e Equipe
Técnica; A Importancia do Grupo de Exercicios.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO I
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Geréncia de Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

Eu, ,
portador(a) do R.G. n° ,CPF n° ,
residente a Rua/Av. n° ,
bairro Cidade ,
telefone , celular candidato(a) ao emprego:

, inscricdo n° , venho requerer a

Prefeitura do Municipio de Araraquara, através da Secretaria de Gestao e Financas, isencao
do pagamento da inscricdo prevista nos itens 2.33. e 2.34. deste edital, conforme opcéo
assinalada abaixo:

( ) Candidato Doador de Sangue.

( ) Candidato inscrito no CadUnico

Para tanto, anexo documentos solicitados neste edital referente a opgdo por mim acima
assinalada.

Araraquara, / /2.019

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO IV
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

REQUERIMENTO DE CONDICAO ESPECIAL
PARA REALIZACAO DA PROVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA

ANEXAR LAUDO MEDICO QUE JUSTIFIQUE A SOLICITACAO FEITA

NOME DO CANDIDATO:

Ne DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
EMPREGO:

Descrever a condicdo especial que necessita para realizar a prova

Data: /[ /2019

Assinatura do Candidato:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO V
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO REFERENTE A
ISENCAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

A

Comisséo Especial de Concursos Publicos

Publicos e Processos Seletivos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

NOME O CANAIUALO: .....eeeiiiieiteii ettt e e e s et e e e e e e e e et bbb e e e e e e s s arnneeeeens
[T Box g oF= o LR L] 01T [0 PRI
RG N CPFE MO
ENAEIECO: RUBIAV. ..ot e e n°.............
Bairmo: ... Cidade.........ccccviiiiiiiiie Estado........
Telefone (........ ) E-Mall: oo

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM

INSTITUTO

ANEXO VI
CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O
RESULTADO DA ENTREVISTA AOS CANDIDATOS NEGROS INSCRITOS
PARA RESERVA DE VAGAS

A

Comisséo Especial de Verificacdo do
Quesito Cor ou Raca em Concursos Publicos

Prefeitura do Municipio de Araraquara

NOME O CANAIUALO: .....iieiiiieetiii ettt e et s e e e b e e e e e e e s s et bbb et e e s e e st e e bbeeeanans
NC INSCHCAO: ..ooevvvvvviiiiiiii, =110 o] £=Te [0 PP PRTPPR
RG N0 CPF MO
ENAEIECO: RUBAV.....coeiiiie et e e n°.........o....
Bairmo: ... Cidade.........ccoiieiiiiii Estado............
Telefone (........ ) E-mail: oo,

Assinatura do Candidato
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA (

CONSULPAM
ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CONCURSO PUBLICO N° 003/2019

Nome:
Emprego: Area de atuacéo:
R.G. n° Inscricdo n°
Descricdo do Titulo N° de Pontos Atribuidos
folhas (uso da Banca)

TOTAL DE TITULOS ENTREGUES

TOTAL DE FOLHAS ENTREGUES

TOTAL DE PONTOS (uso da Banca)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:
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